ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

AVANTE 3
CAPITULO 1

Articulo 1.- Con la denominacion de AVANTE 3 se constituye en
Madrid wuna Asociacién de caracter educativo y social, sin animo de
lucro, al amparo del articulo 22 de la Constitucién Espafiola, que se
regira por los presentes Estatutos y por las disposiciones legales
vigentes que le sean aplicadas en cada momento.

Articulo 2.- El domicilio de la Asociacién radicara en Madrid, en la
calle Flora Tristan numero 6, Portal 5, Bajo C, en la localidad de
Leganés, Madrid. Dicho domicilio podra trasladarse por acuerdo de la
Junta Directiva.

Articulo 3.- Esta Asociacién tiene como ambito de actuacién la
Comunidad de Madrid, sin perjuicio de que pueda establecer
delegaciones en otras Comunidades para el mejor cumplimiento de
sus fines. Asimismo, podra establecer relaciones de participacion o
cooperacién con organismos y entidades publicas o privadas tanto
espafiolas como extranjeras.

Articulo 4.- La Asociacion tiene personalidad juridica propia y plena
% capacidad de obrar, pudiendo en consecuencia realizar todos

aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de sus
fines, de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 5.- La Asociaciéon AVANTE 3 se fundé vinculada a la linea
| pedagogica del Colegio Estudio 3.




CAPITULO 2

Articulo 6.- Son fines de la Asociacioén:

6.1

6.2

La educacién, formacion laboral, preparaciéon para la
vida independiente, empleo y tutela de las personas con
discapacidad intelectual que se acojan segun el
reglamento a sus beneficios.

La prestacion de atencién prioritaria al equilibrio
personal y a la integracién social y laboral mas
satisfactoria de los beneficiarios, siendo éstos sus
principales fines y supeditando a ellos todos los demas.

La promocion de programas de formaciéon e investigacion
encaminados a una mejora de la atencién a personas con
discapacidad intelectual.

La defensa del derecho de las personas con discapacidad
intelectual, a una vida integrada digna y plena, en lo que
concierne a lo social, familiar y laboral.

La educacién, formacion laboral, preparacion para la
vida independiente y defensa de las mujeres con
discapacidad intelectual, siendo estas mas vulnerables
ante la sociedad por su doble condicion de mujer y
discapacitada.

. Articulo 7.- Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion
N\\:J ‘ realizara entre otras las siguientes acciones:

Proporcionar viviendas a las personas con discapacidad
que habiendo llegado a la vida adulta, necesiten una vida
mas independiente, segin los grados de autonomia de
cada uno. Asi como a los menores de edad que por
razones sociales o familiares lo precisaran.



7.2 Fomentar la busqueda y creaciéon de empleo desde
Empleo con Apoyo en Empresas Ordinarias, Empresas de
Insercién, Cooperativas, Centros Especiales de Empleo,
Centros Ocupacionales, etc.

7.3 Fomentar actividades que completen la formacién
integral de las personas con discapacidad intelectual y
su ajuste personal en los aspectos culturales de ocio,
deportes, relaciones, etc., impulsando para ello un marco
de tolerancia y convivencia pacifica.

7.4 La utilizacién de los recursos publicos y privados
adecuados a la consecucion de estos fines.

CAPITULO 3

Articulo 8.- Podra ser socio cualquier persona fisica, mayor de edad y
con capacidad de obrar, que esté interesada en colaborar para
conseguir los fines de la Asociacion.

Articulo 9.- La cualidad de socio se adquiere previa solicitud escrita
del interesado y por acuerdo de admisién de la Junta Directiva.

Articulo 10.- Se pierde la condicién de socio por:

a) Renuncia expresa del interesado.

b) Acuerdo de la Junta Directiva basado en el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en los
presentes estatutos.

El acuerdo de la Junta podra ser recurrido por el interesado ante la
primera Asamblea General que se celebre.




Articulo 11.- Son derechos de los Asociados:

a)

b)

8)

Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales,
Ordinarias y Extraordinarias.

Elegir y ser elegidos miembros de la Junta Directiva, asi
como de las comisiones que pudieran constituirse.

Impugnar los acuerdos de las Asambleas Generales que
fueran contrarios a los fines de la Asociacion.

articipar en cuantas actividades programe para ellos la
Asociacion.

Proponer junto con otros socios la convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria, con el orden del dia a
tratar.

Poseer un ejemplar de los Estatutos y tener conocimiento
de los acuerdos tomados por los 6rganos directivos.

Acceder a los libros de contabilidad de la Asociacién para
conocer la situacién econémica de la misma.

Articulo 12.- Son deberes de los Asociados:

a)

b)

Aceptar y cumplir los Estatutos de la Asociaciéon y los
acuerdos adoptados validamente por la Asamblea
General o la Junta Directiva.

Colaborar activamente con la Asociacién cuando sean
solicitados para ello.

Contribuir al sostenimiento econdémico de la Asociacion
mediante el abono de las cuotas que se determinen en la
Asamblea General.

CAPITULO 4



Articulo 13.- Los 6rganos de gobierno de la Asociacion seran:

. La Asamblea General.
La Junta Directiva.

Articulo 14.- La Asamblea General sera el organo supremo de la
Asociacién y estara constituida por todos los asociados. Se reunira:

a) Con caracter ordinario, cuando sea convocada por la
Junta Directiva, al menos una vez al afio.

b) Con caracter extraordinario cuando lo soliciten por
escrito al Presidente un namero de socios no inferior al
20%.

Das Asambleas tanto ordinarias como extraordinarias seran
convocadas con un plazo minimo de 15 dias de antelacién y siempre
incluyendo en la convocatoria el Orden del Dia con los asuntos a
tratar. El mencionado plazo podra reducirse si concurren razones de
urgencia.

La Asamblea General no podra tomar acuerdos validos sobre asuntos
que no estén incluidos en el orden del dia.

\ Articulo 15.- Se considerara validamente constituida la Asamblea
\ General en primera convocatoria cuando asista o esté representada la
\ mayoria de socios, ¥ media hora después, en segunda convocatoria,

con los socios asistentes.

Articulo 16.- Los acuerdos s€ tomaran por mayoria simple en
Asambleas Ordinarias, salvo en los casos en que expresamente los
Estatutos establecen otro criterio.

Articulo 17.- Corresponde a la Asamblea General:




Adoptar acuerdos sobre asuntos incluidos en el orden del
dia.

Nombrar a los miembros de la Junta Directiva.

Examinar y aprobar, si procede, la Programacion y
Memoria anuales de la Asociacion.

Examinar y aprobar, si procede, el presupuesto y el
balance anuales.

Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

Ratificar las altas y las bajas de los asociados.

Modificar los Estatutos o proceder a la disolucion de la
Asociacion en Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto.

/ Crear comisiones para estudiar diversos temas, organizar
determinadas actividades, ejercer la representacion ante
alglin organismo o tomar decisiones sobre algiin aspecto
que les sea delegado.

Articulo 18.- El Presidente y el Secretario de la Asociacién lo son a
su vez de la Asamblea.

Articulo 19.- Podran ser invitadas a participar ocasionalmente en la
Asamblea y en la Junta Directiva, con voz pero sin voto, aquellas
personas que, a juicio de la Junta Directiva o a propuesta de algun
socio, puedan aportar informaciones u opiniones que interesen,
relativas al orden del dia. Esta participacion debera en cualquier caso
ser aprobada previamente por la Asamblea o por la Junta Directiva.

Articulo 20.- La Junta Directiva es el érgano rector de la Asociacién,
elegida por la Asamblea para ejecutar los acuerdos de ésta.
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Articulo 21.- La Junta Directiva esta compuesta por:

Presidente

Vicepresidente

Tesorero

Secretario

S vocales

Siendo uno de estos cinco vocales una persona con
discapacidad que actuara en representacion de este colectivo.

Articulo 22.- Los miembros de la Junta Directiva son elegidos por la
Asamblea para un periodo de 4 afos excepto el vocal representante
de las personas con discapacidad que se renovara cada 2 afios.

Cada dos afos se renovara la mitad de la Junta Directiva

Los cargos se renovaran conforme al siguiente criterio:
En la misma convocatoria se renovaran simultaneamente
los cargos de presidente, tesorero y dos vocales.
En la convocatoria sucesiva se renovaran
simultaneamente los cargos de vicepresidente, secretario
y dos vocales.

Todos los cargos son no remunerados.

Articulo 23.- La Junta Directiva se reunira una vez al trimestre como

minimo, y cuantas otras veces lo determine el Presidente o sea
solicitado por la mitad de los miembros de dicha Junta.



Articulo 24.- Corresponde a la Junta Directiva:

Programar, dirigir y evaluar las actividades sociales.
La gestién administrativa y econémica de la Asociacién.
Proponer a la Asamblea General la aprobaciéon de la
memoria, balance y presupuesto anuales.
Elaborar y proponer a la Asamblea cuantos cambios en
la organizacién o incorporacién de nuevas actividades
considere oportunos para el mejor cumplimiento de sus
fines.
-/ Convocar la Asamblea General y elaborar el orden del
dia.

rticulo 25.- Es competencia del Presidente:

Asumir la representacion legal de la Asociacion ante toda
clase de organismos o entidades.

Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva, y
elaborar el orden del dia, recogiendo las propuestas de
los restantes miembros de la Junta o de otros socios.
Presidir las Asambleas Generales Ordinarias o
Extraordinarias.

Autentificar con su visto bueno las Actas.

Autorizar los pagos.

Cuidar del cumplimiento de los Estatutos, de los
acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Articulo 26.- Corresponde al Vicepresidente:
Sustituir al Presidente en las funciones de su
competencia, en los casos de estar vacante el cargo,

enfermedad o ausencia, asi como desempefar cuantas
funciones le sean delegadas por €l

Articulo 27.- Corresponde al Tesorero:




Wﬁlgr

Dirigir la contabilidad de la Asociacién, llevar cuenta de
los ingresos y gastos, custodiando los libros contables y
documentos.

Proponer a la Junta Directiva las cuentas que deban
rendirse a la Asamblea General, asi como los
presupuestos de ingresos y gastos que deben presentarse
para su aprobacién.

Articulo 28.- Son funciones del Secretario:

Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y
de la Junta Directiva, redactando y firmando las actas
correspondientes.

Redactar las Memorias de la Asociacion.

Expedir los certificados que sean pertinentes sobre
acuerdos y demas actos relativos a la Asociacién, con el
visto bueno del presidente.

Articulo 29.- Los vocales:

Asistiran con voz y voto a las reuniones de la Junta
Directiva.

Ejecutaran las tareas que les sean encomendadas.
Informaran a la Junta Directiva del desarrollo de sus
gestiones.

Propondran cuantas sugerencias crean oportunas para
consideracién de la Junta Directiva.



CAPITULO 5

Articulo 30.- La modificacion de los presentes Estatutos debe ser
acordada en Asamblea Extraordinaria convocada al efecto. El acuerdo
de modificacién, para ser valido, requerira el voto favorable de, al
menos, los dos tercios de los socios presentes.

Articulo 31.- La Asociacion tendra duracion indefinida y sélo se
disolvera por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria por las
causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil y por
Sentencia Judicial.
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.- En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea
e acuerde la disolucion nombrara una Comisién
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has las obligaciones pendientes, el remanente, si lo hubiere,
sea entregado a cualquier entidad legal que se dedique a fines
analogos a los fijados en estos Estatutos.

CAPITULO 6

Articulo 33.- La administracion de la Asociacién se regira por el
presupuesto de Ingresos y Gastos. La Asamblea General designara a
dos censores de cuentas, para que emitan informes sobre la
liquidacién presupuestaria.

La Asociacién carece de patrimonio fundacional.
La Asociacion se financiara a través de las siguientes
fuentes:

Cuotas de asociados.

Subvenciones, donativos y legados.

Rendimientos que produzcan los fondos anteriores.

Rendimientos de las actividades y servicios que
organice.




El ejercicio econémico comenzara el 1° de Enero y
finalizara el 31 de Diciembre del afio siguiente.
La cuota de abonado se fijara en Asamblea Ordinaria.

INCLUSION DISPOSICION ADICIONAL -SECCION JUVENIL

Se constituye dentro de la Asociacion una seccion juvenil
en la que podran integrarse aquellas personas con edad

| comprendida entre los 14 afos cumplidos y 30 sin
cumplir, que asi lo soliciten.

Esta seccién juvenil se regira por los mismos Estatutos
de la Asociacion

Los miembros de la seccion juvenil menores de edad
tendran voz sin voto en la Asamblea de la Asociacion.

Dofia Almudena Agusti Guerrero, con DNI 50.271.398,
secretaria de la ASOCIACION AVANTE 3, con Numero de Registro
15072, Certifico: que los presentes Estatutos recogen las
modificaciones aprobadas en la Asamblea General Extraordinaria
celebrada el 22 de marzo de 2007

Madrid, 25 de mayo de 2007

Bo. Maria del Carmen Hernandez Ver:
Presidenta.

Almudena Agusti Guerrero
Secretaria
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DILIGENCIA:

Para hacer constar que la presente modificacién de
Estatutos ha sido inscrita en el Registro de
Asociaciones de la Comunidad de Madrid, Ndm.
1So?

2
Madrid, 20 SEP 2007

COMUNIDAD DE MADRID
REGISTRO DE ASOCIACIONES
PD.
Técnico Apoyo Area Fundaciones y Asociaciones
 Jesiis Ballesteros Olmo




