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Avante3

Avante 3 es una asociacién sin animo de lucro, cuyo fin es la promocién de personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo, proporcionando los apoyos necesarios
para mejorar su calidad de vida a ellos y a sus familias.
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‘ 3 Carta del presidente

Queridos amigos/as:

Presentamos esta memoria de las actividades de Avante 3 del ejercicio 2022 en un entorno distinto
del que lo hicimos en el afio anterior puesto que cabe decir que las perspectivas de crecimiento y
sostenibilidad parecen abrirse paso, tanto en nuestro entorno mas cercano, como en el ambito

global.

Sin duda, podemos sentirnos satisfechos de haber podido desarrollar nuestros proyectos y
actividades habiendo tenido como resultado principal un impacto directo en las personas y sus
familias aumentado la relacion Institucional Local y entidades del ecosistema social de Leganés.

Esto no hubiera sido posible sin la colaboracién directa de los profesionales de la entidad que han
participado en las iniciativas promovidas por Avante 3. Finalmente quiero agradecer expresamente
su dedicacion y buen hacer tanto al equipo de voluntarios, gerencia y compaferos de Junta
Directiva que, a través de su trabajo y desempefio han producido un impacto real en nuestra

Asociacion.

Por favor, como todos los afios analizar la memoria que os presentamos con espiritu critico y

constructivo.

Un abrazo,
Juan José Martinez Garcia

Presidente Avante 3

MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES / 2022




4
‘ 3 ¢ Quiénes somos?

1. Mision

MISION

Avante 3 es una asociacion sin animo de lucro constituida en 1994, que trabaja por la autonomia
y defensa de los derechos de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, asi como
promueve la inclusion social y laboral de las mismas.

A través de la formacion, educacion, preparacion para la vida independiente, el empleo y el ocio
tratamos de conseguir que las personas con discapacidad sean protagonistas de su propia vida y
desarrollen al maximo sus capacidades. Presta atencion especial a las familias y fomenta su
participacion.

Tratamos de conseguir que las personas con discapacidad sean protagonistas de su propia vida
y desarrollen sus capacidades.

El 30 de junio de 2010 Avante 3 fue declarada de utilidad publica.

Todo esto se logra mediante proyectos desarrollados desde sus distintas areas, donde se trabaja

para la consecucion de una inclusion real.
= Servicio de Ocio y Cultura Servicio de Vida Independiente
- .' - L

S : ) ervicio de Informacion y Orientacion
@‘@ Servicio de Formacion y Empleo W
@9
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—

MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES /




Ly
* Avante3 ¢Quiénes somos?
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; 3 ¢ Quiénes somos?
2. Diagnéstico

ACTIVIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ORGANIZACION DE EVENTOS
A BENEFICIO DE AVANTE 3:

Caseta Feria de San Isidro
Fiesta de Otofio.
Mercadillo Solidario de Navidad.
Loteria de Navidad.
Carrera Solidaria IES Tierno Galvan y Mercadillo Solidario ACE.
Participacion en el Mercadillo Solidario de The British Ladies
Association.
REUNIONES DEL ORGANO DE 10 reuniones de Junta Directiva.
GOBIERNO: e Jornada de trabajo y reflexion. Evaluacion 2021 y Plan de Accion
Anual 2022.
e Asamblea General de Socios.
¢ Reuniones semanales y quincenales entre el presidente y la
gerente de Avante 3.
e Reunion entre el director de Atencion a Personas con
Discapacidad de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica
Social de la Comunidad de Madrid (D. Ignacio Tremifio), el
presidente de Avante 3 y la gerente de Avante 3.
¢ Reunion entre el Vicealcalde y concejal de economia y desarrollo
local D. Enrique Morago del Ayto. de Leganes, el presidente de
Avante 3, y Miriam como gerente de la asociacién para la
propuesta de una colaboracion en el area de empleo en cuanto a
sensibilizacion de empresas.

RESUMEN ANUAL

v Comenzamos el afio con fuerza con tres nuevos retos:

o Contratando los servicios de la empresa AGIC para el apoyo al disefio e implantacion
hasta obtener la certificacion del Sistema de Calidad de acuerdo con la norma I1SO
9001:2015

o Participando en el Programa de Fortalecimiento de Organizaciones de Plena Inclusién
Espafia con la concesidn de tres formaciones (Captacion de Fondos, Medicidn del
Impacto y Gestion de Personas) con el acompafiamiento e implantaciéon del ultimo
modulo durante el segundo semestre del afio.

o Presentacion del 1er Plan de Conciliacion de Avante 3, con una reunion General de
Personal, donde se presentd las nuevas medidas.

v En el mes de abril Avante 3 retoma el proyecto “Persona de Apoyo en el Entorno Policial”
proyecto en el que participa la concejalia de Educacion y Discapacidad del Ayto. de Leganés,
el cuerpo Nacional de Policia, el cuerpo Local de Policia de Leganés, la Fundacion Amas, la
Fundacion Esfera y la Asociacion Avante 3. En el mes de octubre se realiza la Rueda de Prensa
en la Casa Consistorial de Leganés presentando el proyecto.
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3 ¢ Quiénes somos?
2. Diagnéstico

v Avante 3 consolida su compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda
2023, participando activamente en el proyecto Creando Valor en la transicion energética es un
proyecto que tiene como objetivo la economia circular impulsando la contratacion laboral de
Sara, una persona con discapacidad intelectual de la asociacion y una educadora de apoyo,
formando un equipo de agente clave de transformacion, dirigido a informar, sensibilizar y
concienciar sobre la Economia Circular.

v’ Por primera vez desde el Area de Ocio se consigue la financiacion de la Fundacion Telefonica
dentro de su programa de voluntariado, lo que contribuye junto a la Fundacion Fomento
Hispania a que las personas con discapacidad participantes en las actividades de ocio
aumentar el n° de actividades gratuitas promoviendo el acceso de mas de 54 personas a las
actividades de ocio y tiempo libre.

v Como otros afios, en el mes de mayo participamos en la Semana de la Discapacidad del Ayto.
de Leganés, con multitud un taller de reciclaje, entre otras actividades.

v También en el mes de mayo se pone en funcionamiento dos comisiones de trabajo:

o Comision de Acogida de socios/as.
o Comision para la reivindicacion de un abono transporte asequible y unico para
personas con discapacidad con discapacidad y del desarrollo.

v" A partir del mes de junio se prepara a través de reuniones y estudian las bases del nuevo
Acuerdo Marco de Pisos y Viviendas Comunitarias, tras acuerdo en junta directiva Avante 3
presenta las plazas de todas sus viviendas, tras obtener la maxima puntuacién se publica la
resolucion con la denegacion de la licitacidn alegando falta de solvencia, presentamos recurso
a través de nuestro abogado pero vuelven a negarnos la licitacion, llegados a este punto en
junta directiva se acuerda no continuar ya que las opciones de ganar un nuevo recurso seran
minimas.

v Por primera vez, personas con discapacidad participan en la formacién organizada por
Work@ParqueSur, siendo tres personas de Avante 3 las que se han formado junto a una
persona de apoyo de nuestra entidad, esta formacion surge del nuevo espacio de colaboracion
que se ha establecido con el CC Comercial Westfield Parquesdur.

v" Firmamos convenio con la empresa de Cartonaje de la planta de Grifion de International Paper,
esta colaboracion se traduce en la donacion econémica para la adquisicion de Tablets para
nuestro programa formativo, favoreciendo la accesibilidad y la adquisicién de habilidades
digitales a nuestros/as alumnos/as.

v Avante 3, por primera vez en la historia consigue la subvencién del IRPF, presentando un
proyecto conjunto de vida independiente, apoyo familiar e informacién y orientacién, siendo un
gran logro, dado su dificultad.

v Desde el area de empleo, desde el area de igualdad y vida independiente, Avante 3 participa
en tres videos de sensibilizacidn con varias personas con discapacidad de la asociacion como
protagonistas.

v Este afio ha sido excepcional, agradecemos a las personas que nos han apadrinado y
presentado a las convocatorias siendo elegidos y reconocidos:

o Premio Banco Santander
o Hawden Group
o Janssen
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3 ¢ Quiénes somos?
2. Diagnéstico

v" Con motivo de la Navidad organizamos una actividad conjunta y gratuita para toda la familia de
Avante 3, asistimos al espectaculo de ARTICUS gracias al regalo de entradas por parte de los
organizadores y la mediacion de Plena Inclusion.

v En Avante 3, hay varios cambios significativos de personal, conseguimos la jornada completa
de nuestra trabajadora social, Miriam Cruz, el area de Formacion y Empleo se refuerza con
nuevo personal, a la vez que se incorpora a la plantilla una nueva responsable en el area de
Vida Independiente, Pilar Morcillo. También se incorporan otros perfiles, para cubrir todos los
grandes retos del afio.

v" Hemos recibido un gran apoyo por parte de los voluntarios/as tanto internos como externos y
de las personas que este afio han realizado sus practicas en Avante en las distintas areas de
formacion, trabajo social y marketing.

v" Consolidamos la colaboracién con la Fundacién Fomento Hispania (FFH), siendo un apoyo
fundamental para poder realizar multitud de actividades en todas las areas de la asociacion.

v" Agradecemos la confianza de la Fundacion ACS, de las British Ladies Association, de la
Fundacion Marqués de Santo Domingo que un afio mas apoyan econémicamente nuestros
proyectos.

v" Un afo mas ha sido un éxito los calendarios solidarios de Avante 3, este afio con una nueva
colaboracion, la de la Policia Local de Leganés que junto a los fotografos voluntarios de la
Fundacidn Imagen en Accion y de la FFH han dado color al proximo afio.

v" Aumento en la cuantia subvencionada por parte del Ayto. de Leganés donde nos hemos
presentado a mas areas, como medio ambiente... asi como la subvencion de Itinerarios de
Insercién y Acompafiamiento en el empleo por parte de la consejeria.

v" Por fin pudimos celebrar y disfrutar del viaje Erasmus +, tantas veces aplazado debido a la
Covid-19, fue una alegria disfrutar de la musica junto a nuestros comparfieros de camino
franceses.

v" Y para terminar el afio, hemos obtenido los Fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia financiado por la Unién Europea-Next Generation EU, lo que nos va a permitir en
2023 adquirir equipamiento técnico e informatico en la sede social y acometer obras de
adecuacion y espacios, adquisicién de infraestructuras tecnologica y equipos informaticos en
las 6 viviendas de la asociacion.

v Por Ultimo, queremos dar las gracias a los/as trabajadores/as de Avante 3, por vuestro
esfuerzo, implicacion y profesionalidad.
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¢Quiénes somos?
2. Diagnostico

SERVICIOS, CENTROS Y PROGRAMAS AVANTE 3

AREA ANTIGUEDAD/  AMBITO PERSONAL DE LA ENTIDAD FINANCIACION
AUTORIZACION ACTUACION 2022
Profesionales a jornada completa: » Financiacion propia
> Gerente: 1 » Subvenciones publicas.
SERVICIOS Afo 1994 C. de Madrid » Técnico de administracion:1 - Consejeria de Familia, Juventud y Politica
CENTRALES Social de la C. de Madrid:
AVANTE 3 Profesionales a jornada parcial: e Compensacion a las empresas para la
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> Auxiliar de limpieza: 1

Voluntarios/as totales:
» Voluntarios/as: 34

> Donaciones:

realizacion de las practicas profesionales no
laborales en su centro de trabajo

e Fondos Next Generation.

- Entidad Puablica Empresarial Red.es, M.P..

e Ayudas destinadas a la digitalizacion de
empresas PKD (Kit Digital)

Particulares

British Ladies’ Association

Janssen-Cilag SA

Fundacion Marqués de Santo Domingo
Cartonajes Unién SL.(International Paper)
Howden Group Holdings

Agrado SL

Barra 97 SL

Centro de Innovacién y Soluciones
Empresariales y Tecnoldgicas (CISET)




¢ Quiénes somos?
2. Diagnéstico

Profesionales especificos a jornada = > Financiacién propia.
TREBOLES completa: > Subvenciones publicas:
SERVICIO de Ao 2000 C. de Madrid » Trabajadora social: 1 Ayto. de Leganés:
Convivencia e Areas: de Igualdad y Cultura
Familiar y Profesionales especificos ajornada | > Subvenciones privadas:
Social parcial: e Fundacion Obra Social La Caixa
» Educadores: 2
ANTIGUEDAD/ AmBITO PERSONAL DE LA ENTIDAD FINANCIACION
AUTORIZACION  ACTUACION 2022
Profesionales especificos ajornada > Financiacion propia
completa: » Subvenciones publicas:

SIO > Psicologa: 1 e Mantenimiento de Servicios de la Consejeria
SERVICIO de Afio 2014 C. de Madrid » Trabajadora social: 1 de Familia, Juventud y Politica Social de la C.
Informacién y de Madrid.

Orientacion e Ayto. de Leganés. Area de Servicios Sociales
» Subvenciones privadas:
e Fundacién Obra Social La Caixa
» Donaciones:
e Fundacién ACS
e Sucursal Leganés Norte CaixaBank
Profesionales especificos ajornada > Financiacién propia
completa: » Subvenciones publicas:
» Coordinadora:1 e ltinerarios de insercion y Acompafiamiento de
SERVICIO de Afio 2005 C. de Madrid la Consejeria de Familia, Juventud y Politica
Afio 2016 Social de la C. de Madrid.
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¢ Quiénes somos?
2. Diagnéstico

INSERCION » Técnicos de e Consejeria de Economia, Empleo y
LABORAL empleo/preparadores Competitividad de la C. de Madrid
laborales: 2 e Ayto. de Leganés: Area de Empleo
o Ayto. de Leganés: Medio Ambiente
Profesionales especificos ajornada > Subvenciones privadas y colaboraciones:
parcial: e Plena Inclusién Madrid
> Tecnicos de e Fundacion Konecta-Mapfre
empleo/preparadores o Fundacién ONCE
laborales: 2 > Donaciones:
¢ Unibail Rodamco Westfield Parquesur
ANTIGUEDAD/ AmBITO PERSONAL DE LA ENTIDAD FINANCIACION
AUTORIZACION  ACTUACION 2022
Profesionales especificos ajornada > Financiacién propia.
PROGRAMA de 2003 C. de Madrid = parcial: » Subvenciones publicas:
OCIO, CULTURAY » Monitor de ocio: 2 e Ayto. de Leganés: Area de Juventud.
DEPORTE e FErasmus +
» Subvenciones privadas:
e Fundacién Telefénica.
Profesionales especificos ajornada | > Financiacién propia
Afio 2000 Leganés parcial: » Subvenciones publicas:
PISO DE ENTRENA- Afio 2005 » Coordinadora: 1 e Mantenimientos de Centros de la Consejeria
MIENTOS | » Educadores: 4 de Familia, Juventud y Politica Social de la C.
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» Auxiliar de limpieza:1

de Madrid. ’
Ayto. de Leganés: Area de Discapacidad




» Subvenciones privadas:

¢ Quiénes somos?

2. Diagnéstico

Fondos Next Generation (Consejeria de
Familia, Juventud y Politica Social de la C. de
Madrid)

e Fundacién ONCE
Ario 2004 Leganés Profesionales especificos ajornada > Financiacidn propia.
PISOS Afio 2011 parcial: » Subvenciones publicas:
SUPERVISADOS Ao 2019 » Coordinadora: 1 ¢ Mantenimiento de Centros de la Consejeria de
I, 1L IV, Vy VI Afo 2020 » Educadores: 7 Familia, Juventud y Politica Social de la C. de
> Auxiliar de limpieza:1 Madrid (PT2)
e Fondos Next Generation de la Consejeria de
Familia, Juventud y Politica Social de la C. de
Madrid (para todos los pisos supervisados)
APOYOS Afio 2020 Comunidad  Profesionales especificos a jornada > Financiacion propia.
PERSONALIZADOS Madrid parcial:

> Coordinadora: 1
> Educadores: 4

MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES / 2022
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¢ Quiénes somos?
2. Diagnéstico

RED DE COMUNICACION EXTERNA

PARTICIPACION EN
REDES

PARTICIPACION EN
ACTOS Y
JORNADAS

Grupo de expertos en Plena Inclusion: Vida Independiente y
Asistencia Personal, SIO, Desventaja Social, Ocio,
Voluntariado y Empleo. Plena Inclusion Madrid
REDempleo. Plena Inclusion Madrid

Mesa de Empleo del Ayto. de Leganés

Consejo de Diversidad Funcional. Ayto. de Leganés
Consejo Sectorial de Igualdad del Ayto. de Leganés
Entrevista en Onda Cero Sur a Miriam Ayala como gerente
para dar a conocer la entidad.

Participacion en varios eventos solidarios: mercadillos
solidarios ACE y de la empresa Logista, asi como Carrera
Solidaria del IES Tierno Galvan con la donacién de sus
recaudaciones a favor de Avante 3.

Presentacion conjunta del proyecto “Persona de Apoyo en
entorno policial”

Participacion en la comida en el mes de junio y desayuno
navidefo con las British Laides Association.

Invitacion a la presentacion Westfield Parquesur.
Diputados por un dia en la Asamblea de Madrid.

Jornada de Sensibilizacion en TacoBell Espafia.

PRESENCIA EN REDES, MEDIOS Y FOROS DE INTERNET

Gracias a Noelia hasta el mes de junio, nuestra alumna en préacticas de Grado Superior Dual de
Marketing y Publicidad hemos podido estar activos en las redes sociales y actualizado gran parte

de la Web.

Mensualmente, desde el Servicio de Informacion y Orientacion, la trabajadora social a través del
Boletin Informativo “Te interesa” ha compartido con la familia de Avante 3 la informacién,
publicando las noticias y eventos tanto internos como externos més relevantes de nuestro

movimiento asociativo.
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¢ Quiénes somos?

Avante3 Redes, Medios y Foros de Internet a fecha de 31 diciembre

316

&

La red mas utilizada entre las
entidades y empresas del
sector, por lo que se ha
incrementado su uso, y las
interacciones para llegar a un
mayor nimero de personas
usuarias.

Avante 3

Asockcion a favor de personas con discapacidad intelectual o del desaroll
y sus tamilas. Derechos parn tndas y 1ndos. Teit: $16868606 - 628626430

429 Spunnve 316 Sefuidor e

& 871

Se ha consolidado el uso de
esta red. Se mantiene la linea
de actualizacion, dirigida al
perfil de personas usuarias
(personas mayores de 45).
Incrementando el nimero de
interacciones.

Avante 3

830 Me gusta - 871 seguidores

- - m e e .o

B’ se3

Se ha logrado incrementar las
interacciones. Se esta
disefiando una estrategia para
aumentar el numero de
seguidores en publico mas
joven.

avanted_ - ®:

hsd
Aue ot 2t 4 3 b Coriords con ey ioded (Ve a8 1 00 Saiviba
[

el Compatr pedd

Compartimos el video elaborado y cedido por Janssen sobre Vida Independiente:

https://avante3.org/wp-content/uploads/2022/09/d0f1d65d-c69f-4a14-9050-06aade3af082-1.mp4
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Incremento de interacciones.

Red imprescindible para
visibilizar las multiples
actuaciones de la entidad, en
el mundo empresarial y
asociativo del sector.

ereracr Wwacrsl on duaete 3

2. Diagnéstico

12



https://avante3.org/wp-content/uploads/2022/09/d0f1d65d-c69f-4a14-9050-06aade3af082-1.mp4

4
> 3

RELACIONES INSTITUCIONALES:

COMUNIDAD DE .
MADRID .

AYUNTAMIENTO 3
DE LEGANES

FUNDACIONES
Y OTRAS
ENTIDADES Y/O
EMPRESAS
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2. Diagnéstico

Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social
Centro Base IV y I
Oficinas de Empleo 1y 2 de Leganés

Areas: Discapacidad, Servicios Sociales, Igualdad, Juventud, Cultura, Juventud, Medio
Ambiente y Empleo.

Plena Inclusion Madrid y la red entidades federadas.

Convenios y colaboraciones: Catergest, Logista, Ciset, Fundacion ACS, Tangram,
TACOBELL SPAIN, Fundacién Ciber Voluntarios, Fundaciéon Konecta-Mapfre,
Universidad Antonio de Nebrija, Viveros Jardin de LYC, |IES Julio Verne-Leganés, IES
Tierno Galvan-ACE, Unibail Rodamco Westfield Parquesur, Alcampo-Parquesur, IES
Luis Bufiuel-Alcorcon, IES Felipe Trigo, URJC, ADECCO, Fundacion PROBONO
Espafia, AMPA Victor Pradera, Imagen en Accidn, Fundacién ONCE, DKV, Fundacion
Telefénica, Fundacion Marques de Santo Domingo, British Ladies’ Association,
Janssen-Cilag SA, Fundacion Marqués de Santo Domingo, Cartonajes Union
SL.(International Paper), Howden Group Holdings, Fundacién Fomento Hispania,
Fundacion Lealtad, Fundacién Valora, Aguado SL, Barra 97, etc.
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FORMACION Y RECICLAJE DE LOS PROFESIONALES:

FORMACION RECIBIDA PARTICIPANTES
Experto en Disefio y Gestion de Proyectos 1 Coordinadora Vida Independiente y
1 Técnico de Empleo
Experto gestion econdmica y contable de ONGs 1 Gerente
1 Coordinadora Formacién y Empleo
Elaboracién de textos en Lectura Facil 2 Preparadoras Laborales
Comprendiendo los trastornos del espectro del autismo | 2 Educadoras
Apoyo a familias. Conductas que nos preocupan 1 Trabajadora Social
Transformacién Digital 1 Técnico de Empleo
Facilitador de Justicia de personas con DI 1 Psics
sicbloga
Salud Mental en personas con DI 1 Educadora
Prevencion de Riesgos en el Puesto 5 Educadores

1 Monitor Ocio
2 Preparadora Laboral
1 Coordinadora de Formacién y
Empleo
1 Trabajadora Social
Prevencion de incendios y normas de actuacion ante emergencias 1 Técnico de Empleo
1 Monitor de Ocio
Primeros Auxilios 1 Gerente
1 Educadora
Teorico-Practico Prevencion de incendios y normas de actuacién ante emergencias 1 Técnico de Administracién
Digitalizacién Aplicada al 3er Sector 1 Técnico de Administracion
1 Gerente
1 Psicélogo
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CALENDARIO
Marzo a Mayo

Marzo a Junio

Marzo
Marzo-Abril
Marzo-Abril

Marzo

Abril a Junio

Septiembre

Abril

Abril

Mayo
Mayo

Septiembre a
Octubre

HORAS
105h

110h

16h

8h

9h

10h

40h
+précticas

12h

4h

4h

4h
6h

30h

¢ Quiénes somos?
2. Diagnéstico

IMPARTE
Enclavesocial

Enclavesocial

Plena Inclusién Madrid

Plena Inclusién Madrid

Plena Inclusion Madrid
F. Civervoluntarios

Plena Inclusion Madrid

Plena Inclusion Madrid

Quirdn Prevencion

Quirén Prevencion

Quirén Prevencion

Quirén Prevencion

CECE
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Captacion de Fondos
Medicion de Resultados

Gestion de Personas

MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES / 2022

6 profesionales (administracién,
coordinadoras y gerencia)

4 personas con discapacidad
2 miembros de la junta directiva
2 familiares
6 profesionales (administracién,
coordinadoras y gerencia)

3 personas con discapacidad
2 miembros de la junta directiva
2 familiares
6 profesionales (administracién,
coordinadoras y gerencia)

1 miembros de la junta directiva

¢ Quiénes somos?
2. Diagnéstico

Plena Inclusién Espafia
Abril-Mayo 6h (Programa de Fortalecimiento
de Organizaciones-IRPF)

Plena Inclusién Espafia
Mayo 6h (Programa de Fortalecimiento
de Organizaciones-IRPF)

Formacion y Plena Inclusién Espafia

D,i\ﬂﬁeyrgbare Acompafia- = (Programa de Fortalecimiento
miento de Organizaciones-IRPF)
15
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‘ 3 ¢ Qué hemos hecho?
103. SIO

SERVICIO DE INFORMACION Y ORIENTACION

oDESCRIPCIC)N

Su finalidad es la de contribuir a que las ‘,Z“'
personas con DID, sus familias y los =
profesionales, tengan acceso a informacion,
conocimientos y orientacion especializada sobre
aquellos recursos que permitan mejorar la
calidad de vida y el ejercicio pleno de los L.
derechos de la persona con DID y sus familiares.

Profesionales del Servicio

% jornada N° % jornada

92 % de Psicéloga
” Q 72 % de Trabajadora social

Voluntarios del Servicio

% jornada N° % jornada

1 abogado Q

Personas con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo

ylo Familiares

154 Q 252

Q3 QA Ye o

MEMORIA ANUAL 2022 16



¢ Qué hemos hecho?

103. SIO
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\ Acciones llevadas a cabo

b

Publicaciones

s

N2 de atenciones: N2 de Personas
atendidas: “Te interesa”
427 11
384

Personas atendidas en 2022 por sexo

Hombres
133
Mujeres
Mujeres 112
97
Hombres
21 Hombres Mujeres

. 9 =

Personas con discapacidad Familiares Profesionales

B Hombres ™ Mujeres

427 atenciones de informacion, orientacion, apoyo social y psicolégico a personas con DID,
familiares y profesionales:

Atendidos 163 hombres y 221 mujeres, entre familiares, personas con discapacidad y
profesionales.

Tipo de atencion: telefénica, presencial y telematica.

Apoyo juridico a 4 familias y 3 jornadas de formacion sobre la nueva Ley 8/2021 para familiares,
personas con DID y profesionales, gracias a un abogado voluntario.

Actividades de formacion y sensibilizacién sobre discapacidad intelectual y del desarrollo.

=
~N
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‘ ¢ Qué hemos hecho?

03. SIO
Enero a abril 21 marzo 14 de mayo
Participacion y representacion Risoterapia Horneando Deseos
3 de junio 8 junio 21 junio
Tengo una cita Uso de redes sociales Claves de la Reforma Legal
Personas con DID 22 noviembre 24 noviembre 1 diciembre

Taller Prevencion Abusos Claves Ley 8/2021: Medidas

Claves de la Reforma
Sexuales para hombres con .
voluntarias de poyo

Legal discapacidad
14 marzo 30 mayo
Higiene Postural Risoterapia
21 junio septiembre 20y 27 octubre
Familiares Claves de la Reforma Baremacion Valoracion Encantada de
Legal Discapacidad conocerme
11 noviembre 22 noviembre 1 diciembre 17 diciembre
Claves Ley 8/2021: Claves Ley 8/2021: Crea tu Corona de
Saltroom Medidas voluntarias Medidas voluntarias de :
Navidad Natural
de poyo poyo
1 febrero Abril a mayo Septiembre a diciembre
Impllcgqqpes nueva Captacion de Fondos Sistema Formacion y aplicacion
definicién de la : . .
. O integral de apoyos para el de Apoyo Activo y Mi
discapacidad intelectual o .
fortalecimiento de organizaciones Carta de Derechos
octubre 29 noviembre 21 junio 10 junio
Reduccién de
sobrepeso para
Profesionales Sexualidad y Afectividad personas con Taller practico: . .
. Risoterapia
de las Personas con DID grandes estudio de casos
necesidades de
apoyo
21 junio septiembre 22 noviembre 1 diciembre
L _ Claves Ley
Claves de la Reforma Baremag[on CIa\{es Ley 8/202.1' 8/2021: Medidas
Valoracion Medidas voluntarias .
Legal . . voluntarias de
Discapacidad de poyo
poyo
10 septiembre
Voluntarios Taller practico: estudio de
casos
Sensibilizacion febrero
Ciudadania Directivos
Taco Bell

MEMORIA ANUAL
18



“PERSONA DE APOYO EN ENTORNO POLICIAL®

Blogmss Grome= 8 2 W C

o Coordinacion con recursos comunitarios y trabajo en red:
- Apoyo a personas con DID en entorno policial de Leganés: Se inicia proyecto de
colaboracion entre el Ayuntamiento, Policia Nacional y Municipal de Leganés, junto a 3
entidades de discapacidad: Esfera, Grupo amas y Avante 3.
- Avante 3 apoya a personas con DID en las comisarias de Policia Nacional y Local,
cuando quieren denunciar, son detenidos o testigos.
- Se han mantenido 6 reuniones de coordinacion y se ha realizado un video divulgativo:
https://www.youtube.com/watch?v=00NOrvhRQ54&t=25s

¢ Qué hemos hecho?

§03. SI0

¢ Implantacion 2 metodologias: Apoyo Activo y Mi Carta de Derechos:

¢ PIM ha contratado a 2 educadoras para implementar estas 2 metodologias en
Avante 3, de septiembre a diciembre. Se han beneficiado 4 personas con DID.

¢ PIM contrata 2 profesionales de Avante 3 para apoyar a 2 personas con DID,
de septiembre a diciembre de 2023.

e Presentacion a convocatorias de Subvenciones publicas y privadas:
- Gestion y concesidn de subvencion del IRPF para el 2023.
- Subvencién Mantenimiento SIO. Comunidad de Madrid.

) Resultados

Objetivos

Indicadores

Cuantificacion

1. Informar, acompafiar y apoyar a
las personas con DID y familias
sobre recursos disponibles,
llevar a cabo  gestidn,
derivacién,  seguimiento, e
intervencion psicosocial,
partiendo de sus necesidades y
demandas.

Atender al menos a 230 personas
demandantes de informacion.

N° de atenciones prestadas: 427

Total, personas atendidas: 328
e Hombres: 163
e Mujeres: 221

2. Elaborar y enviar un boletin
informativo  “Te  interesa...”
sobre aspectos de interés, para
personas con DID, familias y
profesionales.

Elaborar y enviar, al menos, 30
boletines informativos al afio.

N° de publicaciones enviadas: 11

MEMORIA ANUAL 2022
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https://www.youtube.com/watch?v=o0N0rvhRQ54&t=25s

¢ Qué hemos hecho?

03. SIO

3. Informar, formar y orientar, a
través de charlas y jornadas
informativas y formativas, sobre
temas relevantes y de interés
segun las necesidades
detectadas para las personas
con DlyD y sus familias,
profesionales y voluntarios de la
entidad.

Realizar, al menos, 2 jornadas
formativas para familias y 2
jornadas para personas con DID.
Al menos, se hara 1 accioén
formativa para los profesionales
de Avante 3.

Total: 24 formaciones:

Para personas con DID: 8 jornadas
formativas.

Para familiares: 8 jornadas
formativas.

Para profesionales: 8 jornadas
formativas.

4. Colaboracion y trabajo en red
con instituciones publicas 'y

privadas del municipio de
Leganés y entorno comunitario,
segun las necesidades
detectadas.

Acudir, al menos, al 80% de las
reuniones de grupos de trabajo de
Plena Inclusiéon Madrid (Grupo de
Trabajo Social, Grupo de Vivienda
Comunitaria y Grupo de Salud
Mental).

Red SIO de Plena Inclusién Madrid:
Trabajadora Social.

Grupo de Salud de Plena Inclusion
Madrid: Psicologa

Grupo Motor Yo también cuento:
Psicdloga

Asistencia a los grupos: 80 %

5. Realizar entrevistas individuales
sobre recursos disponibles que
respondan a las demandas de la
familia y las personas con DID.

Registro atenciones entre familiares,
personas con DID y profesionales.

128 atenciones de informacion y
derivacion.

6. Ofrecer asesoramiento juridico
individual y jornadas formativas
relacionadas con aspectos
juridicos.

Al menos se realizaran 2 charlas al
afo.

N° de casos juridicos atendidos: 4
N° de jornadas: 3

7. Apoyar a los Representantes de
Avante 3 en su labor dentro de
la entidad y con el resto de
representantes de entidades de
PIM.

Coordinar 10 reuniones de
Representantes de Avante 3.
Realizar al menos 3 acciones
relacionadas con las elecciones a
Representantes de Avante 3

Se han realizado 12 reuniones
presenciales.

Grabacién para elecciones: 1
10 reuniones adaptadas

8. Charlas informativas y
formativas a profesionales del
sector y otros profesionales del
entorno  comunitario  (policia,
médicos, efc.).

Al menos se realizaran 2 charlas
formativas/ informativas.

N° profesionales formados en cada
charla.

Sector profesional Alcanzado.

1 Charla Sensibilizacion a Taco Bell.
Sector alcanzado:
35 Directivos

Né

- -

Impacto

El Servicio tiene como finalidad social atender y facilitar apoyo, informacion, orientacion y
asesoramiento sobre temas relacionados con discapacidad intelectual y del desarrollo, atendiendo a
las necesidades y demandas de las personas con DID, familiares, profesionales del sector y de la

comunidad.

Integra las actividades de informacién dirigidas a personas, grupos e instituciones, sobre los derechos
que pudieran corresponderles y los recursos sociales existentes, asi como asesoramiento
especializado sobre problemas sociales y su canalizacion a otros servicios, siempre que se ajuste mas
al perfil y necesidades de la persona con DID.

MEMORIA ANUAL
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‘ 3 ¢ Qué hemos hecho?

03. SIO

Una de las labores de este servicio es contribuir a que cada persona tenga acceso a una informacién
clara y veraz, con la que puedan tomar decisiones para desarrollar su propia vida.

En definitiva, la finalidad con la que se crea este servicio es contribuir a que las personas con DID, sus
familias y los profesionales, tengan acceso a informacion y orientacion especializada sobre aquellos
recursos existentes que permitan mejorar la calidad de vida individual y familiar, un desarrollo integral
de las personas con DID y el ejercicio pleno de sus derechos.

MEMORIA ANUAL 2022
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* Avante3 ¢ Qué hemos hecho?

04. TREBOLES

TREBOLES. SERVICIO DE CONVIVENCIA FAMILIAR Y SOCIAL.

oDESCRIPCION

El Servicio de Apoyo Familiar es un
servicio transversal, cercano vy
abierto, que acompaiia a las familias
de personas con discapacidad
intelectual en su proyecto de vida
familiar movilizando o prestando =
apoyos y recursos de forma directa
o indirecta y que colabora y asesora
a otros servicios o entidades con las
que se establecen relaciones.

e

; - WWWalmagenenaceion.or
Grupo de Padres y Madres en la Gran Fiesta de Otofio Avante 3

Profesionales del Servicio
% jornada % jornada
100% de 100% de
1 Educador 6 Trabajadora
d de respiro Q social
100%
Educadoras
de Respiros
' Voluntarios del Servicio

‘/ % jornada % jornada

No ha habido personas voluntarias en el

Servicio

MEMORIA ANUAL 2022 -



Familiares

Personas con Discapacidad

Intelectual o del Desarrollo y/o

20

P
o)

38

@

1

:“‘\&Q\

4 respiros familiares.
Un taller de Nutricion,

Acciones llevadas a cabo

Un taller higiene postural para familiares,
Un taller de riso- terapia para familiares y otro para profesionales,

e Dos sesiones de taller de relajacion para familiares,

Taller de sexualidad

Villaviciosa.

i

Jornada de Prevencion de abusos sexuales.

¢ Qué hemos hecho?

04. TREBOLES

149 atenciones y apoyo a las familias en las necesidades demandadas
Grupo de apoyo emocional para padres y madres “Familias nuevas”
Grupo de apoyo emocional de padres y madres “Experimentados”

Dos sesiones de taller de autoestima y emociones para familiares,
Actividad de Salterapia/ haloterapia para familias.

Grupo de representantes de personas con discapacidad y/o del desarrollo.
Formacion a representantes de Avante 3.

Grupo de mujeres con discapacidad “Circulo de mujeres”
Mondlogo feminista “no solo duelen los golpes”
Actividades conmemorativas por 8M y 25N en colaboraciéon con colectivo feminista de

aliviar la sobrecarga familiar y
reducir el estrés de los cuidadores
principales

madres.
e 2 encuentros sesiones grupales
con hermanos/as de la entidad.

Resultados
Objetivos Indicadores Cuantificacion
1.Facilitar los apoyos y las » 10 sesiones del Grupo de Apoyo| e 20 sesiones de Grupo de Apoyo
herramientas  necesarias  para Emocional para padres y emocional para padres y madres

(2 grupos)
¢ Ningun encuentro de sesiones
de hermanos/as

MEMORIA ANUAL
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‘ 3 ¢ Qué hemos hecho?

04. TREBOLES

e 2 jornadas dirigidas a familias. | e 6 talleres dirigidos a familias

(Nutricién, higiene postural,

risoterapia, relajacion,

autoestima y gestion de

emociones, salterapia)

o 1 respiro familiar grupal ofertado.| e 4 respiros familiares (3

e 3 respiros familiares grupales y 1 individual)
solicitados/realizados.

e 10 planes centrados en la familia| e 1 Plan centrado en la Familia,

como proyecto Piloto.

2.Visibilizar la realidad de las mujeres | e 10 sesiones del grupo de ®20 sesiones del grupo de
con DID. mujeres. mujer.

e 2 sesiones conjuntas entre e 3 sesiones conjuntas entre
mujeres con DID, madres y mujeres (Taller de jabones, de
hermanas de PDID. camisetas y prevencién de

abusos sexuales)

e 2 jornadas e 2 jornadas de sexualidad para

mujeres con DID
e 2 actos o1 acto cultural de igualdad

(mondlogo), 'y 2  actos

conmemorativos (8M y 25N)

M

- -

Impacto

El servicio de apoyo a familias moviliza y presta recursos y apoyos a las familias, ademas de a las
personas con discapacidad y a la comunidad.

Cada familia tiene la capacidad para elegir en qué y cémo recibir apoyos como informacion,
asesoramiento, formacion, apoyo mutuo, respiros familiares, apoyo emocional y el plan de accion familiar
individualizado.

Con cada accion desarrollada desde el Servicio de Apoyo Familiar se ha contribuido a que las familias
identifiquen sus fortalezas y prioridades, a promover la implicacion de toda la familia en el proceso de
mejora de calidad de vida y a acompafar a todas las personas usuarias del servicio en su desarrollo
individual y familiar. Para ello, se han desarrollo las siguientes acciones:

e Sesiones de Informacion destinadas a familias: se ha visto incrementada la participacion, debido a
que se ha facilitado el acceso de manera online y presencial.

e Grupos de apoyo emocional: se ha mantenido el nimero de participantes en el grupo mas veterano
y se ha aumentado de 5 a 9 familiares participantes en el grupo de nuevos padres de apoyo mutuo.

A las actividades de formacién para familiares han sido 22 las personas beneficiadas.

MEMORIA ANUAL
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‘ 3 ¢ Qué hemos hecho?

04. TREBOLES

Las actividades que fomentan el descanso familiar como respiros familiares y actividades
subvencionadas para solventar los momentos de estrés, las han podido disfrutar 21 familiares de manera
directa y 18 beneficiarios de manera indirecta.

Las mujeres con discapacidad intelectual han acudido dos sesiones mensuales al grupo de “circulo de
mujer” en el que se tratan temas de igualdad de género y se lucha contra la doble discriminacion. Este
grupo se ha visto incrementado de 5 participantes a 11 a lo largo del afio.

Se ha participado en actividades en comunidad, donde hubo 20 mujeres con y sin discapacidad
beneficiarias de las actividades.

El aumento de la jornada de 20 a 35 horas semanales de la persona responsable del Servicio ha
contribuido a la mejora de la calidad de la atencion.

Se ha podido atender a las personas que han demandado apoyo y acompafiamiento en diferentes
situaciones disminuyendo los tiempos de acceso y aumentando el tiempo de atencidn individualizada.

En general, se ha producido un aumento de casi el 50% de participantes y la continuidad de mas de un
80% de personas beneficiarias del servicio.

Se ha tratado de dar respuesta a las demandas y necesidades de las familias y de las personas con
discapacidad acorde a nuestros recursos.

MEMORIA ANUAL
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r ¢ Qué hemos hecho?
* Avante3 ;- .
05. EVlda Independiente
SERVICIO DE AUTONOMIA PERSONAL Y VIDA INDEPENDIENTE

oDESCRIPCION

Servicio de Avante 3 que cuenta con

cinco Pisos Supervisados, uno de
Entrenamiento y Apoyos
Personalizados. Tiene como
finalidad ofrecer y facilitar atencion
especializada y apoyos

individualizados y personalizados a

las personas con DIyD en diferentes

momentos y etapas de tu vida. Manuel preparando la frut en el Piso de Entrenamiento

La Coordinadora, como responsable del Servicio, junto con el personal de apoyo, forman
un “tandem” fundamental para una buena comunicacién con las PCDyD y sus familias, asi

como la consecucion de unos resultados 6ptimos en los Planes de Apoyos Personalizados.

Profesionales del Servicio
% jornada % jornada
d 26,3% Q 73.7%

Voluntarios del Servicio

' g | % jornada % jornada

. @

Personas con Discapacidad y/o
% Familiares
g e | @ w

1
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¢ Qué hemos hecho?

05. EVida Independiente

\ Acciones llevadas a cabo

e 25 PCPI forman parte del servicio

e Renovacion de mobiliario y electrodomésticos en las viviendas

e Reformas en 2 pisos

e Miles de horas de atencion directa.

e Reuniones cada dos meses (los sabados) con las personas, para valorar mejoras y
satisfacciones personales.

e Incorporacion de una nueva persona en uno de los pisos supervisados.

o Estabilidad en las personas de apoyo (equipos de apoyo).

¢ Incorporacion y utilizacién de WhatsApp para mayor accesibilidad a la informacién. (mejor
comunicacion interna)

§'é

- -

Impacto

La vida auténoma de las personas con discapacidad intelectual, al igual que la del resto de los
ciudadanos, es un proceso que necesita un camino, de un itinerario que recorrer hasta llegar a su
consecucion plena. El derecho a la vida autonoma, a decidir por si mismo y en definitiva a ser
independiente al llegar a la vida adulta, independientemente de sus circunstancias o
caracteristicas, es un derecho de todo ciudadano. Este servicio tiene como objetivo apoyar a
personas con discapacidad intelectual a conseguir su suefio de independizarse, acceder a la vida
independiente como cualquier otra persona y a vivir experiencias personalizadas.

Para ello, a través del Servicio de Vida Independiente y gracias a los Apoyos Personalizados, al
Piso de Entrenamientos y a los Pisos Supervisados, podemos ofrecer apoyos a mas de 20 PCDIyD
y sus familias para la adquisicion de habilidades para una mayor autonomia, para la consecucion
de una vida de pleno derecho.

MEMORIA ANUAL
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5.1 APOYOS PERSONALIZADOS

3

oDESCRIPCION

Son apoyos a la medida de las personas que se prestan en la vivienda familiar propia o
comunidad. Adaptados a sus necesidades y participando activamente del proyecto de su
vida personal.

Profesionales Apoyos
% jornada % jornada
25% Q 75%

Voluntarios de Apoyos

% jornada

% jornada

@

Familiares

Personas con Discapacidad y/o

@

Acciones llevadas a cabo

MEMORIA ANUAL 2022

Apoyos en comunidad, en vivienda propia o familiar.
Apoyos y acompafiamiento en actividades ludicas.
Apoyos en entrenamientos.
Apoyo emocional.
Apoyo puntual a citas médicas o realizacion de gestiones.
Entrenamiento en transporte publico.
Gestion de prestaciones compatibles con el servicio a los participantes, para apoyar en
los gastos personales.

¢ Qué hemos hecho?

05. EVida Independiente
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¢ Qué hemos hecho?

4
‘ 3
05.

EVida Independiente

i

y emocional.

Disminucién de la presencia del
personal de apoyo o la intensidad del
mismo.

Resultados
Objetivos Indicadores Cuantificacion
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Que las personas aumenten su |e Se hace através dela
DE LAS PERSONAS CON repertorio de habilidades, revision del PIA, dénde
DISCAPACIDAD INTELECTUAL g ‘ ; se ve si ha habido una
maduracion y su autonomia funcional
Y SUS FAMILIARES y evolucién y la

adquisicion de
habilidades para una
mayor autonomia. El
100% de las personas,
han mejorado su
autonomia.

El documento de
‘registro de atenciones’
a través del cual las
personas pueden ir
cambiando su objetivo
conseguido, por uno
que quieran iniciar.

El 20% de las personas
del Servicio, han
disminuido la presencia
del personal de apoyo
por peticion propia al
mejorar sus habilidades
y autonomia.

FOMENTAR Y FACILITAR LA
ADQUISICION DE HABILIDADES
PARA  CONSOLIDAR UN
DESARROLLO INTEGRAL, VIVIR
SATISFACTORIAMENTE Y SER
MIEMBRO DE SU COMUNIDAD.

N° de reuniones con PCDIyD vy
familia.

N° de formaciones realizadas.

N° de personas formadas

2 reuniones por
persona. Total 20
reuniones.

2 formaciones sobre
autodeterminacion y
planificacién de tareas.
6 personas.

M

- -

Impacto

Este Servicio da respuesta a las necesidades individuales de las personas ofreciéndoles los

apoyos para que puedan alcanzar los objetivos primordiales y asi continuar con el crecimiento del

servicio. Es importante aumentar, ademas de los apoyos, la calidad de estos, ofreciendo

estabilidad en el personal de apoyo. Esto generara vinculos importantes que ayudaran adquirir

herramientas para afrontar y gestionar procesos emocionales.

MEMORIA ANUAL
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4 ‘ ¢ Qué hemos hecho?
3

05. EVida Independiente

5.2 PISO DE ENTRENAMIENTO

oDESCRIPCION

Se trata de un piso en el que PCPlyD se entrenan en grupo, para adquirir habilidades y
autonomia para que, en un futuro, se dé la posibilidad de una vida independiente o poder

mantener las destrezas ya existentes.

Profesionales Entrenamientos
% jornada % jornada

Q 100%

Voluntarios
% jornada % jornada

50% Q 50%

Personas con Discapacidad y/o
Familiares

5 Q 2

\ Acciones llevadas a cabo

e Los entrenamientos se realizan con un nimero maximo de 10 dias, en un unico grupo.

e Sellevan a cabo 7 entrenamientos en el afio 2022.

e Se realiza una reforma general del piso, asi como el equipamiento de la cocina.

o El entrenamiento del mes de diciembre se realizd como respiro para los participantes de
entrenamientos, y se subvenciond esa cuota, gracias a la donacion recibida por los
Premios Santander.

e Se realiza una salida de ocio al espectaculo de Circlassica, subvencionado por FFH.

MEMORIA ANUAL 2022
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i

05. EVida Independiente

Resultados
Objetivos Indicadores Cuantificacion
Aumentar la accesibilidad Adaptar al menos 5 materiales. Se han adaptado el 100%
cognitiva del Piso de de los materiales.

Entrenamiento para los y
las participantes.

Conocer el grado de Realizar la encuesta para residentes y El 60% de las personas,
satisfaccion de los/as familias muestran satisfaccion.
participantes y sus familias

con el proyecto. Pasar la encuesta al final del afio.

Fortalecer la inclusion en la Por lo menos en cada entrenamiento se  [El 100% de las actividades
comunidad, incentivando la realizan 3 actividades en la comunidad por (se han desarrollado en
realizacion de actividades persona comunidad.

en la comunidad

Mejorar la comunicacion y % de respuestas recibidas El 80% de las respuestas son
la accesibilidad cognitiva a través de WhatsApp

en la informacion del

Servicio

Fomentar y facilitar Ia Numero de objetivos cumplicos en el PIA  [EI 80% de los objetivos se
adquisicion de actitudes y han cumplido.

habilidades para consolidar
un desarrollo integral, vivir
satisfactoriamente y ser
miembro activo de su
comunidad

- -

§'é

Impacto

El piso de entrenamientos supone el poder realizar réplicas exactas de las condiciones reales que
existen en los hogares. A través de las ensefianzas, experiencias, las personas van adquiriendo
habilidades y herramientas fundamentales para el desempefio de una vida independiente.
Experiencias que se hacen “in situ” y recrean exactamente, aquellas situaciones naturales que se
dan, cuando queremos tener una vida plena. Este afio, a través de los 7 entrenamientos que se
han producido, ha sido posible que un grupo de 7 personas, puedan seguir adquiriendo habilidades

para alcanzar una posible vida independiente.
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5.3 PISOS SUPERVISADOS

oDESCRIPCION

Se trata de viviendas para una vida independiente definitiva, donde 9 personas, desarrollan

su proyecto de vida con los apoyos necesarios.

Profesionales Supervisados

% jornada % jornada
Q 100%
Voluntarios
% jornada % jornada
50% Q 50%

Familiares

Personas con Discapacidad y/o

@

S

)

Acciones llevadas a cabo

los gastos personales.
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05. EVida Independiente

Apoyos diarios y adaptados a sus horarios de trabajo, centros, actividades...

Renovacién constante: adecuacion y adquisicién de nuevo equipamiento.

Se reforman varias estancias de diversos pisos.

Gestion de prestaciones compatibles con el servicio a los participantes, para apoyar en

Reuniones de convivencia con la coordinadora del servicio para sugerencias y propuestas
de mejora, asi como satisfacciones personales.

Cambios en los pisos, a causa de la baja de una persona.

Menos horas de apoyos en domingos por peticidn de las personas.
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¢ Qué hemos hecho?

EVida Independiente

Resultados
Objetivos Indicadores Cuantificacion
Consolidar las N° de tareas propias del hogar que se El 80% de las tareas
habilidades realizan sin supervisién se realizan  sin
instrumentales y supervision.

sociales ya adquiridas,
para asi reducir o retirar
los apoyos segun
necesidad

N° de tareas nuevas que incorporan

Promover y fortalecer
las cotas de autonomia
adquiridas que les
ayuden a enfrentarse a
las dificultades que
implica una  vida
independiente.

Los conflictos que existen se solucionan de

manera satisfactoria

Diario de comunicacion

100% de las

conductas ylo
conflictos de
Convivencia, se

registran en el diario
de comunicacion.

Mejorar la capacidad en
la  adquisicion  de

habilidades para
consolidar un desarrollo
integral, vivir

satisfactoriamente y ser
miembro de su
comunidad.

N° de actividades que se realizan en la

comunidad

100% de las
actividades se realizan
len comunidad.

§'é

- -

Impacto

Este afio ha sido un afio de asentamiento tras haber pasado dos afios de incertidumbre y

prohibiciones debido al COVID.

Se ha conseguido disminuir la presencia de los apoyos, gracias a la adquisicion y el aumento de
habilidades y autonomia personal, tanto funcional como emocional. Asi mismo, se ha conseguido
tener destrezas para afrontar problemas y conflictos derivados de la convivencia. Todo ello, hace
que cada dia esté mas cerca la posibilidad de que las personas sean duefios de sus vidas y de

sus decisiones, afianzando y permitiendo una vida independiente.
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SERVICIO DE FORMACION Y EMPLEO

oDESCRIPCION

Servicio orientado a la inclusion, el
mantenimiento y la promocion de las
personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo en el mercado laboral.
Desde este servicio aseguramos la
cobertura de las necesidades del
proyecto laboral de las personas
atendidas facilitando su acceso a un
empleo remunerado, a la seguridad en el
lugar de trabajo y a la proteccion social a
través de la participacion, laigualdad y la
equidad de trato desde una optica de
desarrollo personal y social.

Profesionales del Servicio
% jornada 100 % jornada

Q 4.7

Voluntarios del Servicio
% jornada 15 % jornada

‘!/
g @’
g Personas con Discapacidad y/o

Q

familias

82 Q 57
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\ Acciones llevadas a cabo

Informacién y Orientacion Laboral

A través de entrevistas individuales se realiza un diagndstico de empleabilidad de las personas
que acceden al servicio. Se analizan sus capacidades, necesidades de formacion, motivaciones y
expectativas, y se presta apoyo en el reconocimiento y evaluacion de sus potenciales, ajustando
expectativas mediante un enfoque centrado en la persona, y en colaboracion con las familias.

Ademas, se ofrece informacion y orientacion sobre los recursos de formacion y empleo,
alternativas de empleo existentes, y las posibilidades y medios de acceso a estas, la legislacion
laboral vigente, tramitaciones telematicas (SEPE, Seguridad Social, etc.) y se proporciona apoyo
y acompafiamiento al participante en funcién de sus necesidades.

Disefio y Desarrollo de Itinerarios de Insercion Laboral

De forma individualizada, y en colaboracion con la persona participante, se traza el Itinerario de
Insercién méas adecuado en funcion de sus caracteristicas, fomentando acuerdos de colaboracidn
y, segun el caso, con la participacion del grupo familiar. Dicho itinerario se materializa en un
documento denominado Plan Individualizado de Actuacion (PIA) en el que, de forma consensuada,
se establecen los objetivos a alcanzar, los resultados esperados y su temporalizacion, las
actividades a desarrollar y se definen los apoyos requeridos. Puede incluir formaciones tanto
internas como externas, acciones de Formacién en Centro de Trabajo (FCT) y practicas laborales.
Este documento conlleva un compromiso expreso de la persona participante con el Servicio de
Insercion Laboral.

Seguimiento del Plan Individualizado de Actuacion (PIA)

Este documento se revisa periddicamente con la persona interesada con el fin de valorar la
evolucién de los objetivos establecidos.

En caso de considerarse necesario se realizan las modificaciones oportunas, poniendo en marcha
correctores y definiendo acciones de mejora 0 nuevos objetivos, en caso de ser necesaria una
reorientacion.

il

Resultados
Objetivos Indicadores Cuantificacién

Trazar itinerarios de insercion e Personas atendidas e 139 PCDID han sido

sociolaboral a las personas atendidas

participantes en colaboracién

con sus familias e ltinerarios realizados e 67 PCDID han trazado su
itinerario de insercion
sociolaboral en

MEMORIA ANUAL




4
> 3

¢ Qué hemos hecho?

06.. Empleo

colaboracion con su
nlcleo cercano

Realizar un Plan Individualizado de
Actuacion para cada persona
participante que sirva de guia para
establecer las lineas de actuacion

N° PIA Realizados

e 79 PCDID han establecido
nuevas lineas de actuacion

a través de un PIA

Realizar acciones de Formacion
adaptada para el Desarrollo
personal y laboral de las personas
participantes

N° de Formaciones
continuas realizadas

Formaciones especificas
realizadas

N° de personas que han
asistido a formaciones

e 6 formaciones continuas,

adaptadas a las necesidades
de las PCDID participantes:

Enform@poyo, HADA,

Oposiciones, HHSS, BAE e

informatica

o 10 talleres especificos
dirigidos a PCDID

e 67 PCDID han asistido a
formaciones adaptadas

Implementar acciones de Empleo
con Apoyo para la consecucion y
mantenimiento de empleo.

N° de inserciones
realizadas

N° de Personas que han
realizado practicas
formativas

Reuniones de
Mantenimiento de Empleo
llevadas a cabo
Personas atendidas a
través de
acompafiamientos

36 PCDID se han insertado en un

nuevo Empleo

8 personas han realizado practicas

formativas para mejorar la
empleabilidad

Se han realizado 10 reuniones
grupales de empleo con apoyo

35 PCDID han recibido
seguimiento laboral en EO 'y
empleo publico

Establecer cauces de informacion y
sensibilizacion con empresas

Empresas contactadas

Convenios establecidos

Sensibilizaciones
realizadas

51 nuevas empresas
contactadadas

6 nuevos convenios de
colaboracién firmados

8 jornadas de
sensibilizacion
realizadas

Fomentar el trabajoenred y la
colaboracion con entidades
publicas y privadas

Redes de colaboracion en
las que se participa

N° de reuniones realizadas

5 redes de colaboracién
con entidades publicas y
privadas

30 reuniones con
entidades publicas y
privadas
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6.1 FORMACION

En funcion de las carencias formativas detectadas en las personas participantes, de las ofertas de
empleo recibidas y de las ofertas de empleo publico vigentes o previstas, se desarrollan diferentes
acciones formativas.

Siempre que ha resultado posible, se han propiciado acciones de Formacion en Centro de Trabajo,
puesto que consideramos que se trata de una metodologia muy adecuada para la Insercidn
Laboral, al permitir realizar un periodo formativo previo a la contratacién en el cual adquirir
competencias especificas y unos entrenamientos adecuados a las labores encomendadas.

\ Acciones llevadas a cabo

Enform@poyo: Capacitacion Laboral, 18 participantes con escasa o nula experiencia laboral
entre 18 y 31 afios, impartida por las preparadoras laborales de lunes a viernes de 10:00 a
14:00. Con objeto de mantener las competencias digitales adquiridas a lo largo de 2020, las
sesiones de los miércoles se han mantenido de forma telematica a través de la plataforma
Zoom y la aplicacion de Educacion Edmodo. Consta de 7 mddulos formativos de 2h a la
semana:

Competencias Sociolaborales

Informatica y cultura general

Perfiles profesionales especificos

Habilidades basicas y gestion emocional
Formacién y Orientacion Laboral (FOL)
Sostenibilidad, Equidad y Sociedad
Autodeterminacion y participacion en la comunidad.

0O O 0O 0O 0O O O

Adicionalmente, cuentan con dos horas de asamblea para tutorizacion grupal y se realiza un
seguimiento exhaustivo de cada participante, a través de reuniones periédicas.

HADA: Programa Formativo que pretende dar respuesta a aquellas personas que por su perfil
encuentran mas dificultades de integracion y adaptacion, y cuyo objetivo es alcanzar un mayor
grado de independencia y autonomia en actividades basicas de la vida diaria, fomentando su
autonomia y generando participacion e inclusion en el entorno comunitario. En este proyecto
se han desarrollado acciones como:

o Formacion en sostenibilidad, igualdad y participacién en la Comunidad.

Creacion de un huerto ecoldgico vertical.

o Colaboracion en huertos comunitarios “CEA Polvoranca y “huerto de Manos
Solidarias”

o Sensibilizacién en Sostenibilidad y Economia Circular.

o Creacion de jabones y reutilizacién de diferentes materiales.

(@]
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Participacion en Mercadillo Solidario Logista.
Visitas a museos, parques y espacios verdes y Asamblea de Madrid.
Colaboracién con Policia Local.
Uso de transporte, gestion del dinero y compras.
Sociedad, comunicacién y competencias digitales.
Competencias digitales basicas Microsoft.
Competencias en Apps basicas Android.
Perfiles laborales.
Gestion emocional. Desarrollo y estimulacidn cognitiva y motriz.
Elaboracion de productos para el mercadillo.
Multideporte, impartido por persona voluntaria.
Lectura comprensiva, calculo, actividades de memoria, atencion, etc.
Herramientas digitales “Neuro-up” -
Habilidades Sociales y competencias basicas.
Presentacion y desarrollo de las habilidades sociales: comunicacién, asertividad,
empatia, emociones y sentimientos, reconocimiento, somatizacion, inteligencia
emocional.
o Manejo y control de emociones, con aplicacion practica para la vida diaria.
o Autodeterminacion.

O 0O 0O O O O O O O O O o o o o

- Oposiciones: Se ha mantenido el aumento de la demanda formativa para la preparacion de
ofertas publicas, adaptando material e incrementando los grupos de formacion tras las
publicaciones de fechas de examen. Esta formacion se ha podido llevar a cabo gracias a la
colaboracion de 3 personas voluntarias. Se han preparado distintas convocatorias:
Ayuntamiento (POSI), Ayuntamiento (SG), Administracion General del Estado.

- Practicas formativas: Se ha potenciado el desarrollo de practicas formativas. Desde el SIL,
se ha acogido a personas en formacién para la adquisicion de competencias y el fomento de
su desarrollo laboral (3) y, ademas, se han llevado a cabo procesos de practicas formativas
externas adaptadas con apoyo, también denominado FCT (formacién en centro de trabajo)
realizadas en distintos sectores por las personas participantes en la formacién (8).

- Busqueda Activa de Empleo: Realizada tanto en sesiones individuales como grupales. Las
sesiones individuales se han desarrollado tanto en horario de mafiana como de tarde y
mediante cita previa con las profesionales del servicio. En cuanto a las sesiones grupales, se
han mantenido dos grupos de busqueda activa de empleo en los que, a través del uso de las
nuevas tecnologias se forma a las personas participantes en las distintas técnicas de busqueda
de empleo existentes tales como candidatura espontanea, video curriculum, redes sociales,
portales de empleo, etc.

- Talleres mixtos:

o Competencias Sociolaborales: A través de un contenido teérico-practico,
impartido por un/a preparador/a laboral, se trabaja en el desarrollo en
competencias basicas para el desempefio de un puesto de trabajo. Entre estas
competencias cabe destacar: organizacion de tareas, orientacion a resultados,
toma de decisiones, orientacion al cliente, marca personal, trabajo en equipo y
comunicacion efectiva. Los grupos se han ido configurando en funcién de la
demanda a lo largo de todo el afio.
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o Habilidades Sociales: A través del analisis y tratamiento de temas de
actualidad, situaciones personales, y contenidos de interés general, trabajamos
habilidades bésicas tales como: asertividad, empatia, inteligencia emocional,
reconocimiento y somatizacién, gestion emocional, comunicacion y otras
habilidades sociales. De forma transversal y abordados desde la perspectiva de
género, se trabajan contenidos orientados a la convivencia, la ciudadania, el
consumo responsable, el respeto al medio ambiente y el cuidado de uno mismo.
Los grupos se han ido configurando en funcion de la demanda a lo largo de todo

el afo.

- Informatica: Se ha mantenido la oferta de dos grupos de formacion en horario de tarde,
afadiéndose por demanda un grupo de mafiana durante 3 meses del afio. La ocupacion de
estas plazas ha ido oscilando a lo largo del afio, estando las plazas completas en ambos grupos
de la tarde durante todos los meses de realizacion. Por otro lado, en funcion del nivel de
conocimientos y destrezas de los participantes se han estructurado los contenidos en dos
niveles. En el primer nivel, mas basico, ha estado orientado a la alfabetizacién informatica y el
uso de aplicaciones web y, en el segundo nivel, se ha avanzado en la utilizacién del paquete
office y herramientas de disefio, todos ellos con formacién transversal en el uso seguro de

herramientas digitales.

il

Resultados

Objetivos

Indicadores

Cuantificacion

formativas adaptadas

Fomentar la realizacion de practicas

N° personas que han
realizado practicas con
apoyo

8 PCDID han realizado
Formacion en centro de
trabajo mediante practicas
formativas con apoyo en el
puesto

participantes

Proveer de Formacion adaptada
segun las necesidades de las PCDID

N° de acciones de
Formacion continua
realizadas

% de asistencia a las
formaciones

N° Oposiciones preparadas

% personas aprobadas en
las convocatorias de
empleo publico

2 formaciones continuas
mantenidas durante todo el
2022 adaptadas a las
necesidades de las PCDID
participantes

El % de asistencia a las
formaciones es de un 90-100%

4 convocatorias de empleo
publico preparadas a través de
Formacion adaptada

El 100% de las personas
asistentes a la Formacion
de oposiciones ha
aprobado los examenes de
las convocatorias a las que
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se han presentado

Fomentar el Desarrollo de Ia
autonomia personal y actividades
de la vida diaria de las PCDID que
acuden a formacion

e % personas que acuden a
Formacion de manera
autébnoma

El 100% de las personas
que acuden ala
Formacion lo han hecho
de manera auténoma

Desarrollar actividades inclusivas
en el entorno comunitario a través
de la Formacion

e N° actividades realizadas

Se ha realizado al menos 1
actividad al mes en entorno
comunitario

(Huertos urbanos, Asamblea
de Madrid, Policia local, dias
culturales y reivindicativos,
visita espacios verdes,
mercadillo solidario)

Apoyar en la bisqueda de recursos
comunitarios adaptados a las
caracteristicas y necesidades de las
PCDID participante en linea con sus
planes de vida

o N° personas derivadas a
recursos externos
adaptados a sus
necesidades

6 PCDID derivadas a

recursos  externos  en
funcién de sus
necesidades

Fomentar la adquisicion de
competencias informaticas basicas

o N° formaciones continuas
para la adquisicion de
competencias informaticas
béasicas

e % de mejora en la
adquisicion de
competencias informaticas
basicas de las PCDID
participantes en la
Formacion

3 grupos de Formacion
continua para la
adquisicion de
competencias informaticas
basicas en permanente
funcionamiento.

El 100% de las personas
participantes han mejorado
sus competencias
informéticas a través de la
Formacioén.

Apoyar para el conocimiento |
manejo de recursos para la
busqueda active de empleo

e N° sesiones grupales de
BAE

e % de personas que envian
al menos una oferta al mes
a través de BAE

60 sesiones grupales de
BAE realizadas

100% de las personas que
acuden a los ftalleres
grupales de BAE envian su
CV a al menos 1 oferta al
mes.
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6.2 PROYECTO INTRO@POYO: Itinerarios individualizados de Insercion

Sociolaboral

Proyecto que tiene por objeto favorecer y promover la insercion socio laboral de las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en entornos ordinarios de trabajo a
través de la metodologia de empleo con Apoyo.

\ Acciones llevadas a cabo

e Acogida de Participantes: en la que a través de entrevistas individuales se realizan las siguientes
acciones:

o Valoracion de necesidades: En una primera entrevista individual se realiza la recepcion
de documentacién y una valoracion aproximada de los conocimientos, destrezas y
habilidades que posee la persona, de sus motivaciones hacia el empleo y de las posibles
necesidades que requieren de apoyo.

o Informacién y Orientacion tanto a las personas participantes como a las familias: se
informa de los resultados de la primera valoracién y se orienta sobre los recursos que
puede proporcionar Avante 3 en el camino hacia el mercado laboral.

e Diagnostico de la empleabilidad: Mediante una herramienta de diagnostico se realiza un estudio
del perfil profesional de las personas participantes.

o Disefio de itinerarios: Junto a la persona participante disefia un Plan Individual de Accion
temporalizado en el que se marcan los objetivos a alcanzar, las actividades a desarrollar, resultados
esperados Y los apoyos necesarios.

e Formacion: En funcién de las necesidades detectadas se ofrecen alternativas de formacién
impartidas por Avante 3 o por otras asociaciones, entidades o instituciones.

e Busqueda, captacion de ofertas de empleo: Una vez que se valora que la persona participante
esta preparada para trabajar, se comienza la fase de busqueda de empleo a través de distintas
metodologias.

e Prospeccion, sensibilizacion empresarial y gestion de ofertas de empleo: Partiendo del analisis
de la formacién y motivacién de los participantes, y en funcion de las oportunidades de empleo
emergentes, se realizan acciones de prospeccion empresarial, sensibilizacion y gestion de ofertas
de empleo

e Consultoria a empresas: Se realiza asesoramiento a empresas sobre la Ley General de
Discapacidad, voluntariado corporativo, responsabilidad social corporativa, ayudas por la
contratacion de personas con discapacidad intelectual, beneficios de la incorporacion de la
diversidad en las plantillas de las empresas, firma de convenios de colaboracién para la realizacion
de préacticas, acciones de sensibilizacion y, por su puesto, Empleo con Apoyo.

e Intermediacion laboral: Realizamos acciones de intermediacion laboral tales como anélisis de
puestos de trabajo, preseleccion de candidatos y adecuacion de puestos, apoyo y acompafamiento
a la contratacion, etc.
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Empleo con apoyo: En aquellos casos que se considere necesario o que la persona participante
lo solicite, se realizan acciones de apoyo y entrenamiento en el puesto de trabajo (hasta 6 meses
de contrato), y seguimiento y supervisién de la insercién laboral.

il

Resultados

Objetivos

Indicadores

Cuantificacion

Asesorar, orientar y trazar
Itinerararios de Insercion
Laboral a las personas con
Discapacidad intellectual y/o del
Desarrollo

N° Participantes en el
proyecto

67 PCDID participantes en
el Proyecto de itinerarios

Apoyar y realizar el seguimiento
de las acciones de busqueda de
Empleo

% Participacion de
participantes en talleres
BAE

La asistencia ha oscilado
todo el afio entre el 85% y
100% de las personas
inscritas en los talleres

Realizar acciones de prospeccion
empresarial

N° Empresas contactadas

44 empresas privadas
contactadas y 20
empresas publicas

Gestionar ofertas de Empleo e
intermediar en todas sus fases.

N° de ofertas gestionadas

N inserciones realizadas

72 ofertas gestionadas

36 personas insertadas.
Alguna de estas personas
han contado con dos
experiencias laborales en
el afio

Realizar acciones de
sensibilizacion en empresas

N° Jornadas de
sensibilizacion realizadas

10 jornadas de
sensibilizacion realizadas
a entidades privadas

6.3 PROYECTO MOAI: MOAI: Mantenimiento del empleo

El Proyecto MOAI (Mantenimiento, Orientacién y Acompafiamiento a la Insercién), esta dirigido a
proveer a las personas que han conseguido empleo de un acompafiamiento integral para favorecer
el mantenimiento del empleo y mejorar la calidad de la vida de las personas participantes en el
proyecto. Desde este proyecto se contribuye no solo al éxito de las incorporaciones, sino que se
incide en el entorno que rodea a la persona puesto que no es viable mantener la insercion laboral

si no se logra que la persona sienta que tiene sus necesidades cubiertas.
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\ Acciones llevadas a cabo

Informacioén, orientacion y asesoramiento: se realizan sesiones individuales o grupales de
informacion y asesoramiento a cerca de recursos, servicios, incidencias en el puesto de trabajo, etc.
Gestion de recursos y tramites telematicos: se acompafia en la gestion administrativa de
cuestiones laborales, Alta, Baja, modificaciones de contrato, obtencidn de documentos, tramites con
el SEPE, Seguridad Social, etc.

Empleo con apoyo: Entrenamiento en el puesto de trabajo a través de la metodologia de empleo
con apoyo.

Intermediacion laboral: Mediacion laboral con la empresa, el/la participante y su familia ante
incidencias, conflictos, asesoramiento legal, etc.

Formacion continua: Apoyo y adaptacion en formaciones obligatorias y Prevencion de Riesgos
Laborales, busqueda de acciones formativas orientadas a reciclar competencias y adquirir nuevos
aprendizajes orientados a la mejora de empleo.

Adaptacion de puestos: Creacion de Material adaptado para la ejecucion de tareas, disefio de
puestos de trabajo, etc.

Seguimientos: Realizacion de acciones de seguimiento periddico presencial y telefonico y
realizacion de Talleres de Mantenimiento del Empleo

Mejora de empleo: Desarrollo de acciones orientadas a la mejora de empleo.

| Resultados

Objetivos Indicadores Cuantificacién
/Acompanar, apoyar y orientaren | ¢ N° personas participantes que | e 33 Participantes han recibido
el proceso de Insercién Laboral han recibido apoyos en el apoyos en el empleo
de las PCDI en todas sus fases. empleo a través del Proyecto

MOAI

Proporcionar y reforzar la e N°personas que e 24 Personas mantienen su
capacitacion necesaria para el mantienen su puesto de puesto de trabajo
desempeiio y mantenimiento del trabajo a través de MOAI
puesto de trabajo.
Impartir acciones formativas o N°formaciones relacionadas | e 5 acciones de formacién
destinadas al desarrollo y mejora con el mantenimiento y mejora realizadas
de las habilidades sociales y de empleo realizadas
competencias laborales.
Llevar a cabo acciones de e N°de jornadas destinadas e 10 jornadas de
sensibilizacion al tejido empresarial a la sensibilizacién sensibilizacion realizadas
y equipos de trabajo.
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6.4 Participacion en proyectos temporales

A lo largo del afio 2022, ha surgido la oportunidad de participar en tres proyectos temporales que
merece la pena destacar por su caracter innovador. Dos de estos proyectos, Empleo
Personalizado y Creando Valor, han surgido a través de la participacion de Avante3 en la Red de
Empleo y el Grupo de Empleo de Plena Inclusion. El tercer proyecto, Next Generation,
Work@ParqueSur, surge del nuevo espacio de colaboracion que se ha establecido con el CC
Comercial Westfield Parquesur.

1

4

\ Acciones llevadas a cabo

e Proyecto “Empleo Personalizado”

Participacion y puesta en marcha del Proyecto de Empleo Personalizado, para apoyar a personas
con discapacidad intelectual, con més necesidades de apoyo, a acceder al mercado laboral a través
de esta metodologia.

El enfoque de este proyecto es que aquellas personas con mas necesidades de apoyo puedan
acceder a puestos de trabajo, siendo protagonista de todo el proceso de busqueda de empleo segun
sus intereses y talentos, creando areas vocacionales sobre los que después se indaga y
conjuntamente se negocia con las empresas para conseguir un puesto de trabajo.

e Proyecto “Creando Valor”
Es un proyecto que tiene como objetivo impulsar la contratacion laboral de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo en sectores comprometidos con la transicion energeética.
El objetivo de este proyecto es contribuir a crear entre todos una economia mas sostenible e
inclusiva, impulsando iniciativas de Economia Circular dirigidas a reducir el impacto ambiental en
nuestras actividades cotidianas.
Por ello desde el proyecto Creando Valor se han llevado a cabo las siguientes actividades:
o Sesiones formativas de capacitacion da agentes de cambio.
o Sensibilizacidn a trabajadores y personas con discapacidad de la entidad.
o Analisis del estado base de politicas de economia circular de las entidades.
o Disefio de planes de accién y prospeccion empleos.
o Evaluacién del impacto segun se el desarrollo del proyecto.
e Proyecto “Next Generation, Work@ParqueSur”
Colaboracién y participacion en el programa formativo “Work@Parquesur”, dirigido a personas que
se encuentran en busqueda de empleo.
Desde Avante3 se participa activamente en este proyecto dando visibilidad y oportunidades a las
personas con discapacidad intelectual en un entorno normalizado. El objetivo principal de este
proyecto es beneficiar a los participantes de un programa de aprendizaje en habilidades comerciales
para aumentar sus posibilidades de trabaja en tienda.
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Los participantes que han realizado este proyecto han sido dotados de un diploma que certifica su
participacidn y nivel de competencias. Ademas, forman parte de una bolsa de empleo especifica, a
la cual tienen acceso las diferentes tiendas del centro comercial.

il

Resultados

Objetivos

Indicadores

Cuantificacion

Encontrar areas vocacionales y
talentos intrisecos de los
participantes en el proyecto

N° de areas vocacionales
encontradas

6 nuevas areas
vocacionales detectadas

Impulsar la contratacion de
personas con discapacidad
inteletual en sectores
comprometidos con la transicion
energética

N° de contrataciones de
personas con
discapacidad inteletual

1 PCDI contratada en el
Proyecto “Creando Valor’

Concienciar sobre la Economia
Circular y su puesta en marcha en
asociaciones adheridas

N° Personas
Sensibilizadas en
Economia Circular y
sostenibilidad medio
ambiental

52 Personas de las cuales
32 PCDI

Establecer nuevas vias de
colaboracion con el CC Westfiel
Parquesur para incrementar la
empleabilidad de la discapacidad
intelectual

N° de personas
participantes en el
programa de formacion
Work@ Westfield
Parquesur

N° de contrataciones de
PCDI derivadas de la
participacion en el
programa de formacion
Work@

3 personas participantes

1 personas contratada

6.5 TRABAJO CON EMPRESAS Y LA COMUNIDAD

Realizacion de colaboraciones, a nivel interno y externo, con entidades publicas y privadas con el
fin de establecer y mantener cauces de colaboracidn y dinamizacion de la comunidad.

Atencion individualizada a empresas, sensibilizacion del mercado laboral y establecimiento de

sinergias.
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\ Acciones llevadas a cabo

Prospeccion; Contacto con empresas a puerta fria a través de mailling, RRSS, teléfono e incluso
presencial. Realizacion de enlaces a través de otros colaboradores/as, establecimiento de alianzas
con diferentes agentes del mercado laboral para elaborar diferentes acciones de colacion.
Elaboracion de Plan de Empresas Asesoramiento en Medidas alternativas y Responsabilidad
Social Corporativa, plan de accion adaptado a las necesidades de la empresa, voluntariado
corporativo, patrocinio, donaciones, mercadillos...

Formaciones conjuntas de la mano de expertos de las entidades colaboradoras. Destaca la
participacién de 3 personas en el programa Work@ ParqueSur, de 13 personas del grupo de
Enform@poyo en el curso de formacion “Nuevas Masculinidades” llevado a cabo por Plena
Inclusién.

Firma de convenios de colaboracion con empresas y otras entidades donde pactar los medios
de colaboracion a realizar durante el afio.

Jornadas de sensibilizacion en las instalaciones de la entidad colaboradora y sesiones de
sensibilizacién por videconferencia.

Trabajo en red interno y con otras entidades a través de grupos de trabajo (semanal y mensual)
para coordinacion y creacion de sinergias. Destaca el trabajo desarrollado con Plena Inclusion
Madrid y la participacion del Servicio en la Mesa de Empleo de Leganés.

Resultados
Objetivos Indicadores Cuantificacion
Establecer cauces de informaciony| ¢  Empresas contactadas 51 nuevas empresas
sensibilizaciéon con empresas contactadadas
e  Convenios establecidos 6 nuevos convenios de
colaboracion firmados
e Sensibilizaciones 8 jornadas de
realizadas sensibilizacion
realizadas
Fomentar el trabajoenred y la e Redes de colaboracion en 5 redes de colaboracion
colaboracion con entidades las que se participa con entidades publicas y
publicas y privadas privadas
e N°de reuniones realizadas |30 reuniones con
entidades publicas y
privadas
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Impacto

Se ha logrado mantener formaciones contintas adaptadas segun las necesidades de las distintas
PCDID participantes del servicio de empleo. Esto ha sido, en parte, gracias a la capacidad de
financiacion lograda a través de la consecucion de subvenciones tanto publicas como privadas
para la realizacion de los proyectos del area.

Se han aumentado las acciones realizadas desde el servicio, llegando asi a mas necesidades
detectadas y un aumento de colaboracion con las distintas redes, como son, la participacion en el
proyecto de Empleo personalizado o el proyecto “Creando valor” que, ademas, ha hecho posible
la incorporacion al empleo como primera experiencia laboral de una persona participante.

Se han establecido itinerarios para la inserciéon socio laboral que han logrado la insercion de 36
personas, algunas de ellas consiguiendo trabajos consecutivos en el mismo afio hasta lograr una
estabilidad laboral, y otras logrando su primera insercion laboral, fomentando asi su autonomia y
el cumplimiento de sus planes de vida.

En cuanto al tejido empresarial, se han establecido nuevas relaciones que han hecho posible la
realizacion de préacticas formativas, la adquisicion de material y la inclusidn laboral mediante
puestos de trabajo, sirviendo de apoyo para la realizacion de los proyectos del area y repercutiendo
positivamente en las acciones directas realizadas con las PCDID participantes y sus familias. Para
ello, se han realizado planes de empresa y convenios de colaboracion acordes a las necesidades
y objetivos del proyecto.

La consecucion de los objetivos planteados también ha hecho posible el aumento de personal en
el area, contando con 5 personas a jornada completa, lo que ha favorecido la realizacion de
atenciones individualizadas y una mejora de servicio palpable en todas las acciones realizadas
desde el SIL.

Adicionalmente, de forma transversal y abordados desde la perspectiva de género, se ha trabajado
el desarrollo de competencias orientadas a la convivencia, la ciudadania, el consumo responsable,
el cuidado de uno mismo y a potenciar el respeto al medio ambiente mediante la adquisicion de
habilidades y formacion sobre desarrollo sostenible y fomento de la proteccién y mejora de la
biosfera.
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PROGRAMA DE OCIO, CULTURA Y DEPORTE

oDescripcién

En este servicio se busca la integracion de las
personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo en un ocio participativo, vy

enriquecedor, en el que sean ellos/as sus =~

propios  protagonistas, eligiendo las
actividades a realizar y aprovechando los
recursos de nuestro entorno.

Fomentamos la igualdad de oportunidades,
realizando actividades inclusivas y procurando
la autonomia de los participantes.

¢ Qué hemos hecho?

Ocio, Cultura y Deporte

o
=
EEEEEN

Profesionales del Servicio

60% 30%
jornada jornada

1 Q 1

Voluntarios del Servicio

5% jornada

5% jornada
50%jornada

3

@

15
1

Personas con Discapacidad

Q3% Qe Q

26

@

28
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\ Acciones llevadas a cabo

¢ Qué hemos hecho?

Ocio, Cultura y Deporte

Durante el afio 22 el programa ha crecido en actividades. Gracias a la aportacion

economica de la subvenciéon de la Fundacién Hispania, de la Fundacion Telefénica y del
Ayuntamiento de Leganés, hemos podido realizar mas talleres y mas salidas
subvencionadas, que otros afios.

Es de destacar que realizamos siempre actividades lo mas econdmicas posibles,

aprovechando los recursos gratuitos que nos proporciona el entorno.

de semana, talleres semanales y vacaciones de verano

Hemos aumentado el niumero de participantes en el programa, y también en salidas de fin

Hemos contado con mas voluntarios para los talleres, pero con menos voluntarios en las
salidas de ocio acompafiado.
Ha habido dos cambios entre los profesionales contratados, lo que supone un reajuste

necesario y a veces complicado, no sélo para la coordinacién, sino también para los

propios usuarios.

customizacion y de fabricacién de contenedores de reciclaje

Se han realizado dos jornadas de formacidn con los monitores de ocio acompafiado
Hemos participado en el grupo de expertos en ocio de Plena inclusién.
Hemos participado en la semana de la discapacidad en mayo, realizando dos talleres: de

Hemos contado con la colaboraciéon de los fotégrafos de “imagen en accion” y

especialmente con la colaboraciéon de Carlos Horcajada, en la realizacion de fotos y
reportajes durante las actividades.

il

Resultados

Objetivos

Indicadores

Cuantificacion

Conseguir mas subvenciones
para poder realizar mas
actividades

Se han realizado tres
excursiones subvencionadas al
5%

El dinero recibido de las
diferentes subvenciones ha
sido 9800 euros

los participantes

Mas actividades de formacion para

Se han realizado tres talleres
tematicos: de igualdad, de
reciclaje y de conocimiento del
entorno

26 PCDI han participado en
estos talleres

Mas participacion de las PCDI

Ha habido un aumento de
participantes en las
actividades

Hemos realizado tres turnos de
vacaciones y salidas
semanales con mas de 35
participantes
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7.1 0CIO ACOMPANADO

oDESCRIPCION

El grupo de ocio compartido realiza salidas el sabado y el
domingo, maiiana o tarde, acompaiiadas por monitores. -
Tenemos tres grupos senior, junior y superjunior

\ Acciones llevadas a cabo

e Los participantes junto con los monitores plantean el primer fin de semana de cada
trimestre las actividades que desean realizar, nos adaptamos a ellas en la medida de lo
posible

e En muchas ocasiones, debido a la situacién de Covid, hemos acudido a parques para
realizar la merienda y las actividades

e Montar a caballo, Correcaminos, Recorridos lidicos por los barrios de Madrid, cine,
Karaoke, bolera, meriendas, teleférico, Faunia, Retiro, Polvoranca, concierto, teatro,
musical

e Celebracién del Carnaval, Halloween, Dia de la mujer

o Visita al museo de esculturas.

e Visita a Madrid en el autobus turistico

e Batucada en Leganés y Alcala de henares

e Colaboracién en la recogida de alimentos del Banco de Alimentos

e Espectaculo de aviones en Cuatro Vientos

o (olf, discoteca, gymkanas

e Luces de Navidad

e Excursion del dia entero a Madrid Rio, Madarcos, Chinchén y Colmenar de Oreja

e Gran comida de despedida de Fin de afio
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Excursiones de fin de semana

e Marzo.- Cuenca. 13 participantes
e Junio.- Centro de ocio Luis Miguel 29 participantes
e Octubre.- Olmedo 18 participantes

7.2 TALLERES CULTURALES

Descripcion
Se han realizado los talleres semanales habituales:

o Manualidades los martes, se ha creado un nuevo grupo. 22 participantes

Cocina, con dos talleres, el miércoles y el jueves. 9 participantes

o Los jueves hasta el verano funcionamos con el grupo “los jueves culturales”. Desde
septiembre hemos iniciado un nuevo taller “disfrutando los jueves” en el que ademas de
visitas a Madrid, trabajamos la fotografia a través del movil y realizamos diferentes
montajes. 12 participantes

o Los sabados ha continuado el taller de musica con 8 participantes

(@)

Otros talleres que se han realizado:

o Taller de igualdad. - Para realizarlo hemos contado con tres
voluntarios especializados en el tema. Se han realizado charlas,
dindmicas, teatro, Hemos ido a ver una obra de teatro inclusiva.

o Visitamos el congreso y tuvimos una charla con representantes
del consejo de igualdad.

o Taller de Reciclaje. - Hemos realizado diferentes manualidades
con material de reciclaje, ha habido también charlas, hemos
realizado contenedores para reciclar y una charla sobre consumo
responsable. También hemos participado en dos plantaciones de
arboles.

o Conocimiento del entorno.: hemos unido este taller a las salidas
del fin de semana. También hemos realizado dos salidas de
encuentro y conocimiento de la naturaleza en la Casa de Campo y en el Parque del Oeste.
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\ Acciones llevadas a cabo

Taller Manualidades:

Han realizado diferentes manualidades con las que se ha participado en la fiesta de otofio y en el
mercadillo de Navidad.

Taller Cocina:

Han realizado platos faciles, para que puedan también hacerlos en sus casas. Los participantes
se llevan lo que cocinan.

Jueves culturales:

Se han realizado diferentes visitas a Madrid y se han visitado exposiciones de la Teleféonica y de
Caixaforum.

Taller de musica:

Los participantes han colaborado en los diferentes eventos que prepara la Asociacion.

7.3 DEPORTE

0Descripcién

Las actividades deportivas son muy importantes para nuestros participantes, por ello, este afio,
hemos realizado un taller de multideporte todos los viernes.

1

4

\ Acciones llevadas a cabo

Multideporte:

En este taller se realizan diferentes actividades deportivas, ademés de juegos interactivos. Algunos
al aire libre y otros en el gimnasio del CEPA. 14 participantes

Bicicleta.-

Continta el taller de bicicleta, con dos salidas al mes y marchas cada vez mas largas. También
han participado en la salida nocturna. 8 participantes
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Fuatbol.-

Se ha realizado algun entrenamiento los sabados y han participado en dos torneos en Carabanchel
y uno en Leganés.6 participantes

7.4 VACACIONES DE VERANO

o Descripcion

Este afio se han realizado tres turnos de vacaciones, atendiendo a las peticiones de los usuarios.

1 al 7 de julio. Torrox, playa. Incluidas excursiones
a Mélaga y Nerja. 13 participantes

17 al 23 agosto. Torrox., playa. Incluidas
excursiones a Malaga y Nerja. 10 participantes

9 al 15 de agosto. Centro de Ocio Luis Miguel.
Fresno de la Fuente Segovia. Actividades al aire
libre. Participacion en las fiestas del pueblo. 14
participantes

7.5 ERASMUS +

o Descripcion

Este afio hemos podido realizar el intercambio Erasmus que quedé aplazado en el afio 2021 por
culpa de la pandemia.

Del 21 al 27 febrero.

El  grupo espafiol, 11 participantes, tres
acompafiantes., fue en microbus a Toulouse. se
realizaron diferentes visitas a ciudades del camino,
tanto a la ida como a la vuelta. El tema del
intercambio “la musica que nos une” fue el hilo
conductor de todas las actividades. Principalmente
aprendimos a tocar batucadas. Fue un intercambio
muy positivo y divertido.
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23 al 29 abril.- Vino el grupo francés a Madrid. Con ese motivo se realizaron toda la semana
actividades en las que participaron las PCDI del grupo de ocio que lo desearon

Se realizaron dos visitas a Madrid, una visita a
Leganés y el museo de esculturas, encuentro en el
Ayuntamiento con la concejala. Visita a los murales
de Fuenlabrada y una gran Batucada, con
colaboracion de otras Asociaciones, que junté a unas
200 personas en el parque de los descubrimientos de
Leganés.

También en el encuadre de la financiacion del
Erasmus hemos tenido encuentro en
septiembre, en Leganés con el grupo de
Cangas de Onis, con el que se realizd un
intercambio hace tres afios.

Un viaje a Ciudad Rodrigo, del 12 al 18 de
noviembre, con 14 participantes senior.
Totalmente subvencionado por la FFH

y

- -

Impacto

Como hemos ido explicando a través de la memoria, el impacto en los participantes ha sido
bastante importante.

Ha habido mas participaciones, en todas las actividades.

Se han hecho més talleres y actividades formativas dentro del programa.
Ha habido mas voluntarios en talleres y méas participacion de las familias.
Se han podido realizar viajes y salidas muy interesantes y a menos precio

Evidentemente este aumento de talleres y la posibilidad de realizar més actividades, ha sido
gracias a las subvenciones solicitadas y concedidas.

o La subvencion del Ayuntamiento de Leganés ha ayudado a pagar parte de las néminas
de los monitores contratados.
o La subvencion de la fundacion telefonica ha financiado:

v" Bebidas de la actividad “batucada” dentro del proyecto Erasmus

v" Transporte en la visita a Madrid del grupo de intercambio, dentro del proyecto
Erasmus
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Material del taller de reciclaje

Autobus para acudir a la plantacién, dentro del taller de reciclaje
Bebidas y material cocina para la Fiesta de Otofio

Material deportivo para el taller de multideporte

Altavoz

Material manualidades y bebidas para el mercadillo navidefio
Comida de Navidad de los participantes del grupo de ocio

o La subvencion de la Fundacion Fomento Hispania ha financiado:

A NENENENENENENAN

Senderismo ludico y educativo en la casa de campo realizado por PCDI y familias.
Marcha energética por el Parque del Oeste. Realizado por PCDI y familias.

Un taller de teatro, que formaba parte del taller de igualdad

Asistencia a una obra de teatro inclusiva, que formaba parte del taller de igualdad
Fin de semana en el Albergue Centro de Ocio Luis Miguel

Comida del encuentro de voluntarios

Excursién a Madarcos, pueblo de la sierra de Madrid

Excursién a Chinchén y Colmenar de oreja, dentro del proyecto “conozcamos
nuestro entorno”
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LOS NUMEROS DE AVANTE EN 2022

Beneficios, ingresos y liquidez.

El principal dato que llama la atencién es el beneficio final de 227.863,97€, frente a los 98.188.01€
del 2021. Esta variacion, se debe al incremento de todas las partidas de ingresos:

+ Obtencion de subvenciones: destacando los fondos procedentes de la Union Europea,
conocidos como Next Generation (7 subvenciones por un importe total de 111.441€).

+ Ingresos por cuotas: 291.569,66€ vs 253.828,57€.

+ Ingresos por promociones, patrocinadores y colaboradores (que corresponden a eventos
organizados por Avante — mercadillos, loteria...-): 45.133,23€ vs 22.305,75€

Este beneficio no significa que se hayan obtenido ya los ingresos. De facto, se han recibido en el
2023 y no en su totalidad, por lo que Avante, adelanta una parte en la ejecucién de las
subvenciones que posteriormente recupera. Este extremo se puede comprobar con la cifra en
Balance / Activo Corriente / Otros deudores que es de 234.282,22€, y que representa derechos de
cobro de Avante.

La implicaciéon de lo sefialado es, que una parte de la tesoreria (196.232,81€), esta ya
comprometida con la realizacién de diversos proyectos financiados mediante subvenciones, no
siendo, por tanto, de libre disposicién. Aun asi, seguimos contando con un ‘colchén’” importante
de liquidez.

Gastos.

De forma similar a ejercicios anteriores, continua destacando el de Personal, que ha ascendido a
392.635,49€ (en 2021 fueron de 323.867,31€), si bien, el nimero medio de trabajadores aumenta
frente al 2021 (el promedio fue de 12,2). En la siguiente tabla se pueden ver los datos:

Personal 2022

Promedio Anual (*) Numero de Trabajadores de
Alta a 31-12-2022

FlIo F’\IIJ?) gzr)wzarlo FlIO F,\IIJ(()) g.g(:earlo
HOMBRES | 1,43 1 0,07 | 1,50 HOMBRES | 1 1 2
MUJERES | 7,56 | 5,17 | 12,73 MUJERES | 12 6 18
Total tipo | 8,99 | 5,24 | 14,23 Total tipo | 13 7 20

(*) Promedio Anual: 1 unidad es igual un 1 Trabajador de alta 365 Dias a Tiempo completo

La otra cifra a destacar es el incremento que se produce en servicios exteriores por importe de
48.120,55€. Su justificacion es la realizacion de obras en los pisos que posee la Asociacion para
la mejora de éstos.
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Por lo demés se sigue con una politica de contencién del gasto que también redunda en la
obtencién de beneficios, lo cual no significa que no se acometan los gastos necesarios, sino que
cuando se tienen que realizar, se ejecutan buscando la mejor relacion calidad — precio.

Resumen de ingresos y gastos:

2022 2021
Ingresos: 816.204,28€ Ingresos: 554.889,43€
Gastos: 588.340,31€ Gastos: 456.701,42€
Beneficio: 227.863,97€ Beneficio: 98.188,01€

al0lo
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Cuota socios
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Resultados
M Cuotas servicios
Subvenciones
Publicas
Subvenciones
Ingresos Privadas
Totales: Otros: loteria,
816.204,28 € rastrillos

Donaciones

M Cesion uso local

11% 5%
88.973,12€ 45.113,23€

y

41%

336.304,57€
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1 37.443,70€

¢ Coémo estamos?

Informacion economica
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8.1 GESTION DE LA ADMINISTRACION

En 2022 se ha continuado, como ya ocurriera en los pasados afos, trabajando en la mejora y
optimizacién de procesos que permitan realizar las labores de gestion administrativa de una forma
més agil.

X Acciones llevadas a cabo

- Coordinacién del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Prevencion de
Riesgos Laborales.

- Coordinacién del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Ley Organica de
Proteccion de Datos (LOPD).

- Revision de la contabilidad; colaboracién en la elaboracién de la Auditoria y
presentacion en el Registro.

- Coordinacién de las reformas llevadas a cabo en los pisos supervisados.

- Coordinacién de la campafia de loteria 2022.

- Colaboracién en la elaboracion y presentacion de solicitudes de subvenciones.

- Gestion de subvenciones propias del area de Administracion.

- Coordinacién con el Registro de Asociaciones de las modificaciones derivadas de la
Asamblea.

- Reduccion de los costes bancarios.

- Elaboracion de documentacién para la obtencion del certificado de Calidad (ISO).

- Otros: colaboracion en la presentacion de impuestos; elaboracion de facturas; adquisicion
de material; registro de informacidn; soporte a la realizacion de eventos de Avante;
elaboracion de certificados de donaciones; primeros pasos para la autorizacién como
centro de formacion; ...
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Resultados
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¢, Como estamos?

09.: Colaboraciones y agradecimientos

COLABORACIONES Y AGRADECIMIENTOS

En nombre de Avante 3, queremos expresar nuestro agradecimiento a todas las entidades
publicas, fundaciones y empresas que han hecho posible con su colaboracién que hayamos tenido
un afio extraordinario, con sus subvenciones, donaciones e implicacion. Esta confianza y estimulo
nos hace seguir adelante con mas ilusion cada dia jGRACIAS!

- #Plena
inclusion

Unién Europea Madrid

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Con la colaboracién de:
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https://fundacionlacaixa.org/es/
https://www.fundacionacs.com/
https://www.fundacionvalora.org/
https://www.ciset.es/
https://www.tangrampublicidad.es/
http://www.leganes.org/
http://www.madrid.org/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=325&langId=es
http://www.plenainclusionmadrid.org
https://www.fundacionmontemadrid.es/
https://www.grupokonecta.com/fundacion-konecta/
https://www.catergest.com/
http://www.magisterconfort.es/
https://www.logista.es/es/home.html
https://tacobell.es/
http://www.sek.es
https://www.cibervoluntarios.org/es

