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AVANTE 3

.- Introduccion

Este documento recoge el contenido del 3er Plan Estratégico de Avante 3, donde
recogemos las aportaciones de los distintos grupos de discusion realizados en el primer
cuatrimestre de ano y el 6° Plan Estratégico de Plena Inclusion.

Plantea unas 35 Metas encaminadas a avanzar en los 5 RETOS definidos por el equipo
directivo junto a la Junta Directiva y aprobados en junio del 2024 en Asamblea General de
Avante 3.

Los 5 RETOS se agrupan en 12 Planes.

Su alcance abarca el conjunto de nuestro movimiento asociativo: personas, familias,
voluntarios y profesionales.

Su temporalizacion va desde 2024 a 2027.

Y se mantiene alineado con la Estrategia Espanola de Discapacidad 2022-2030, 6° Plan
Estratégico de Plena y con la Agenda 2030 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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AVANTE 3

2. - Caracteristicas del Plan

Nuestro Plan es la guia que define el futuro deseado de Avante 3 y como alcanzarlo.

Considerando la misidén, visidon y valores de la entidad, asi como las estrategias para
coordinar acciones y mejorar procesos. Este plan se adapta al contexto actual y puede
vincularse con politicas publicas y privadas.

El plan estratégico se sincroniza con las estrategias vigentes en diversos dmbitos, como la
digitalizacion, la economia circular y el desarrollo sostenible. Ademds, su flexibilidad le
permite ajustarse al contexto actual de incertidumbre y cambios rapidos, permitiendo
activar o desactivar iniciativas segun las circunstancias.

En resumen, el tercer plan estratégico de Avante 3 es una herramienta clave para guiar el
crecimiento y la efectividad de la organizacion, manteniendo una orientacioén constante
hacia los valores y retos que impulsan su propuesta.

Sin embargo, existen elementos invariables que guian el plan estratégico, como la
perspectiva comunitaria, la igualdad de género, la sostenibilidad, la innovacion y la
accesibilidad cognitiva siendo desafios claves que orientan las acciones propuestas.
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2. - Caracteristicas del Plan

Prestar servicios de apoyosy

oportunidades para que las personas
condiscapacidad intelectual y sus
familias desarrollen su proyecto de vida

Contribuir a mejorar su calidad de viday
favorecer su visibilidad e inclusionenla
sociedad, para lograr una vida
normalizada como ciudadano de pleno

derecho.

AVANTE 3

Asociacion familiar, participativay
cercana que aspira a ser el referente

que vela porlos derechos y mejore la
realidad de las personas con

discapacidad intelectual y sus
familias, alo largo de su vida.

De forma creativa trabaja para
formar, prestar apoyos y dar
respuestas individuales en
autonomiay vida independiente.

Autonomia
Autodeterminacion
Participacion
Calidad de vida
Normalizacion
Individualidad
Innovacion
Vision positiva
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AVANTE 3
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Reto I: El logro de las personas

Plan1

Con Derecho a la
participacion en la
vida politica, social y
publica.

EM3: Ejercicio de la
capacidad juridica

El. Inclusién Social y
Participacion

1. Ciudadaniay Vida en
Comunidad

1

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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SOLIDAS

L A

AVANTE 3

2024, ¢, 2027



PLAN 1.

Objetivoll.

Articular sistemas de
apoyos para la defensa
de derechosy
representacion de las
personas con
discapacidad
intelectual y del
desarrollo

e

Con Derecho a la participacion en la vida politica,
social y pablica.

Metas

e Participacion de los representantes con discapacidad intelectual y del desarrollo en acciones de
incidencia.

e Desarrollo de canales de participacion en la entidad donde se garantice que las aportaciones de
las personas con DID son tenidas en cuenta.

e Empoderamiento personal y social de las PCDID para que adquieran mayor control sobre las
decisiones y acciones que afectan a su vida.

AVANTE 3
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Reto 2: Cada familia es Unica

Plan 2

Bienestar Familiar

EM.2 Igualdad de
oportunidades y no
discriminacioén

E2. Autonomia Personal
y Vida Independiente

1. Ciudadaniay Vida en
Comunidad

3. Innovacion y

Digitalizacion

4. Gobernanzay
articulacion

1

SALUD
Y BIENESTAR

Y

IGUALDAD
DE GENERO
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REDUCCION DE LAS 16 ™ JUSTICIA
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~ SOLIDAS
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Pl AN 2.— Bienestar Familiar

Objetivo 2. Metas

e Orientacion, apoyo en la gestién de recursos y asesoramiento juridico (Ultimas voluntades,
Contribuir a que cada provision de apoyos, aspectos testamentarios...).
familia logre una e Intervencion sistémica familiar.

mayor calidad de vida e Prevencion del aislamiento de las familias mayores.
y acompanar en su
proceso de
envejecimiento.
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Reto 3: Los apoyos cuentan

ESTRATEGIAS

CONTEXTO

Progreso

Plan 3
Formaciony
Capacitacion

Plan 4
Empleo digno para
todos y todas

Plan 5
Salud y Sexualidad

Plan 6
Sistemas de apoyo
para la Autonomiay
la Vida
Independiente

Plan 7
Buena vejez

Plan 8
Actividades de ocio,
cultura y deporte

EM2: Igualdad de
oportunidades y no
discriminacién.

E.2: Autonomia Personal
y Vida Independiente

E.3:lgualdad y
diversidad

E.4: Disefio y
Accesibilidad

1. Ciudadaniay Vida en
Comunidad

2. Trabajar con otros y
otras

3. Innovacion y
digitalizacion

5. Sostenibilidad y gestion
del cambio
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P| AN 3 - | Formaciony Capacitacion

Objetivo 3. Metas

Actualizar y capacitar

en transformacion » Desarrollo de competencias digitales y formacién en nuevas tecnologias a todos los grupos de la
digital, sostenibilidad entidad

alineadas con ) > . o ,
perspectiva de género e Incluir de forma transversal formacion en sostenibilidad, economia circular y perspectiva de
garantizando el acceso género.

a todas las personas

=
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PLAN 4.-

Objetivo 4.

Promover
oportunidades de
empleo digno para
todas las personas con
Discapacidad
Intelectual.

o
—O-

=le

Empleo digho para todos y todas

Metas

e Impulso de Empleo con Apoyo y empleo personalizado.

e Formacidn a personas con DID en compatibilidades de empleo, prestaciones y derechos
laborales.

e Explotacion de nuevos sectores de empleabilidad (Empleo Publico, Econémia Circular,...)

AVANTE 3
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P| AN 5 - |Saludy Sexualidad

Objetivo 5. Metas

Promover que las e Acciones orientadas a la prevencion y promocion de la seguridad y salud (alimentacion
personas con saludable, actividad fisica...)

Discapacidad disfruten D o , ) ] -
de una sexualidad y e Formacion y sensibilizacion en sexualidad a las personas con discapacidad y a las familias
vida saludable. e Prevencion de situaciones de violencia de género y acoso a mujeres con Discapacidad.

e Acompanamiento y apoyo para facilitar la accesibilidad de las Personas con discapacidad a
recursos especializados en Salud y Salud Mental.
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PLAN 6.-

Objetivo 6.

Contribuir a un sistema
de apoyos centrado en
la persona en
comunidad.

W !
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Sistemas de apoyo para la autonomia y la Vida
Independiente

Metas

e Prestaciones flexibles y adaptadas al proyecto de vida de la persona con Discapacidad
e Favorecer y apoyar la vida independiente de las personas con discapacidad en su entorno.
e Promover diferentes modelos de vivienda para la vida independiente.

AVANTE 3
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P| AN 7 - | Buenavejez

Objetivo /. Metas

N e Desarrollar acciones para la prevencion y deteccidn precoz del deterioro cognitivo de las
nalizar las

necesidades y prestar personas con discapacidad.
apoyos adaptados a la e Proveer de los apoyos necesarios a las personas con discapacidad, que quieran construir sus

poblacioén con Planificaciones Personales por Adelantado.
discapacidad de la
entidad, mayor de 45
aNoS.
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PLAN 8.— |Actividades de ocio, culturay deporte

Objetivo 8. Metas

Proporcionar los e Desarrollar una oferta variada, accesible econdmicamente e inclusiva de ocio, cultura y deporte.
apoyos para que las

personas con e Promover la convivencia de Personas con y sin Discapacidad en la comunidad.
discapacidad puedan e Brindar oportunidades de participacion para que las Personas con discapacidad puedan

ejercer el derecho a expresarse y tomar decisiones sobre sus intereses de ocio, cultura y deporte.
disfrutar de su ocio en

comunidad en
igualdad de
condiciones.
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Reto 4: Calidad Sostenible

PI‘OQ reso

Plan 9

Calidad y Mejora

ESTRATEGIAS | CONTEXTO | oDS

E.M.2 Igualdad de
Oportunidades y no
discriminacioén

Plan 10

Sostenibilidad y
Transicion Energética

ET.l. Perspectiva de
género.

ET.5. Desarrollo
Sostenible.

2. Trabajar con otros y
otras causas

4. Gobernanzay
articulacion

5. Sostenibilidad y gestion
del cambio

TRABAJO DEGENTE
Y CREGIMIENTO

o

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

© v

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

AVANTE 3

2024 ,

-

v

S
- SQ
7 N -
\\_./

ot 2027



Pl AN O.— Calidad y Mejora

Objetivo 9 Metas

Impulsar la mejora de la

gestion de Avante 3 e Obtencidon y mantenimiento del certificado de Calidad ISO 9001:2015

e Mantener el talento de profesionales en Avante 3.
e Llevar a cabo las acciones definidas en el Plan de Igualdad.
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P| AN 10 - | Sostenibilidad y Transicion Energética

Objetivo 10. Metas

_ e Promover los recursos econdmicos generando un impacto positivo en las personas de
Fortalecer el equilibrio

econdmico, cuidado Avante. . . R )
del medio ambiente y e Fomentar acciones formativas y de sensibilizacion en el uso de energias renovables entre las
economia circular. familias y las personas con discapacidad.

e Priorizar el uso de espacios comunitarios en la realizacion de actividades grupales.
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Reto b: Vivir en Comunidad
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PLAN 11.— | Unirse para un mismo fin

Objetivo L. Metas

Crearunplande e Fomento de proyectos para aumentar la presencia y participacion de familias en la entidad.
implicacion asociativa > : > . -

familiar para hacer e Promocion de canales de informacion con las familias, empleando los soportes digitales.
visible y reivindicar sus e Motivar a las familias en su papel asociativo.

derechos.
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P| AN 12 - | Visibilidad e Impacto

Objetivo 12. Metas

Incrementar nuestra
visibilidad e impacto

\ e Realizar acciones de difusion y sensibilizacidon que contribuyan a mejorar la percepcion de las
como agente activo en

la construccion de una personas con discapacidad, en la sociedad.
sociedad mds justa e e Trabajo en redes y plataformas de representacion.
inclusiva

e Promover alianzas con entidades publicas y privadas.

HLO,
Do~
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4.- Recursos

Convocatorias Programa IRPF autonémico.

Fondo Social Europeo.

Convocatorias de administraciones autondémicos (distintas Consejerios)
Convocatorias de administraciones locales.

Fondos Next Generation.

Convocatorias empresas privadas y fundaciones.

Donaciones

Cuotas por actividades.
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e Resultados de los grupos de discusion 2024 Avante 3

e Estrategia espainola sobre discapacidad 2022-2030
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e Objetivos de desarrollo sostenible 2020-2023
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/index.ntm

e 6°Plan Estratégico de Plena
https:/ /www.plenainclusion.org/conocenos/asi-nos-organizamos/plan-estrategico/
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